國立臺灣戲曲學院100年度預算分配原則

99年11月24日第17次校務基金管理委員會通過

壹、經常門-教學研究部分

一、教職員工人事費需求，以99年度教職員工人數（11月現職184人）加計預計新聘教師人數（3人）預估所需預算，為落實員額控管，由人事室控管教職員工人數，預算學校統籌控管不分配至各單位。

二、各學系教師超支、代課及兼課鐘點費額度，參考98、99年決算數及99年預算分配數，由各學系控管。
三、鑑於以學雜費收入等6項自籌收入支應編製外人事費比例偏高，恐有超過50%上限之虞；有關編制外人事費，包含臨時人員7人（循往例人事室、會計室、藝文中心、京劇學系各1人及圖資中心3人）、契僱人員2人（學務處、通識中心各1人）、廚工6人及營養師1人，由人事室統籌控管人數不得超用，預算學校統籌控管。
四、管制項目，如公共關係費、國外旅費、大陸地區旅費、員工通勤交通費及推動科技等業務費，依年度預算學校統籌控管。

五、基本維持費分配標準如下：

（一）各學系基本分配數：每系150,000元。
（二）學生材料費：
學院部：通識中心每生300元；各系每生700元。

高職以下：教務處每生500元；各系每生500元。
（三）教職員工事務費：每人1,000元。

（四）以上(二)、(三)項人數按現有實際人數估算。

貳、經常門-附設京劇團、綜藝團部分
一、京劇團、綜藝團近年演藝收入受景氣影響，為避免排擠學校教學品質，應以維持收支平衡為原則。

*演藝收入+政府補助收入=演藝成本

二、京劇團、綜藝團演藝收入目標及政府補助收入分配額度由校務基金管理委員會決議之，若未達演藝收入責任目標，應縮減人事等相關成本，及列入年度團員評鑑績效，若已達收入目標亦應列入年度團員評鑑績效，俾賞罰分明。

參、資本門

一、依99年度資本門執行狀況，公共設施基本需求大幅增加，暫訂基本分配額如下，惟視公共設施之實際需求可再行調整各單位額度。
(一)每學系500,000元。
(二)圖書資訊中心1,800,000元。
(三)教務處400,000元。
(四)學務處（含宿舍）600,000元。
(五)藝文中心500,000元。
(六)總務處（含秘書室、研發處、通識中心、人事室、會計室）800,000元。
(七)京劇團、綜藝團各400,000元。
二、依據當年度資本門預算核列數，謹請各單位依前揭額度提出設備項目，提校務基金管理委員會審議通過後，始得支用。

三、各單位於年度進行中，因特殊原因需變更設備項目，在10萬元額度內，得簽請校長同意後辦理；超過10萬元額度，則應提會審議。 
肆、使用原則
一、各單位主管應時常上網查詢該單位經常門、資本門分配額度執行情形。

二、設置及應用電腦項目，包括個人電腦、筆記型電腦、印表機及伺服器等資訊設備，請圖資中心於2月統一調查各單位需求（預算由各單位資本門額度支應），簽會總務處依政府採購法相關規定辦理採購。

三、各單位於執行經常門、資本門如不足者，為執行緊急而確有需要者，在50萬元額度，得簽請校長同意先行撥用，並提下次會議追認之；超過50萬元額度，則應提會審議。

四、資本門分配方式依本校「資本門教學儀器設備執行目標控管辦法」辦理。

五、100年度預算尚未完成立法審議程序，如被刪減，視狀況比例收回，且總務處應於招標文件中敘明。

PAGE  
1

