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       國立臺灣戲曲學院第 343 次行政會議紀錄 

時    間︰111 年 7月 20 日(星期三)上午 8時 30 分  

地    點︰內湖校區戲曲樓 9樓國際會議廳 

主    席︰劉校長晉立                               紀錄：朱佩珍                                                                                                                                                                                                                                                     

出席人員:本校各單位一級主管及各學系副系主任(如簽到單) 

壹、確認 342 次會議通過法規及提案：確認通過。 

案由一：本校「完善就學協助機制補助要點」修正草案，提請討論。(提

案單位：學務處) 

決 議：修正後通過。 

案由二：擬訂本校特殊教育學生獎補助要點草案，提請審議。(提案單位：

學務處) 

決 議：修正後依程序先經特殊教育推行委員會通過，再提送本會審議。 

案由三：擬訂京劇學系招生獎勵實施要點草案，提請討論。(提案單位：

京劇學系) 

決 議：修正後通過。 

臨時動議：高二以下期末考試日程及考試方式調整案，提請討論。(提案

單位：教務處) 

決  議：本案由各系授課教師採多元評量方式進行。 

貳、各單位業務報告： 

報  告 

單  位 
內      容 

教務處 

一、110 學年度第二學期「教師教學創新獎勵」成果審查會議定於 8月 9日

召開會審查。111 學年度第一學期「教師教學創新獎勵」計畫申請，收

件截止日為 7月 20 日，歡迎學院部專、兼任教師提出申請，相關資訊

及表單下載請至本校教資中心網頁查詢。 
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二、有關補助落實教學創新提升教學品質方案，已於 111 年 7月 6日完成課

程審查，請各單位得依會議紀錄簽辦相關課程執行。 

三、有關高等教育深耕計畫經費調整，及「青苗聯演」剩餘款，將與各單位

需求一併調整。 

四、有關高教深耕善盡社會責任-折翼天使，7月 15 日已於三重重新障礙者

日間照顧中心完成場次，後續將於 8月 29 日、9月 23 日、10 月 21 日

及 11 月 14 日進行活動。 

五、7月 20 日下午 3時假戲曲樓 9樓國際會議廳召開 110 學年度第 2學期學

生評鑑會議，請相關人員準時出席。 

六、111 學年度高職部以下(含轉學)單獨招生考試，業於 111 年 7月 9日（星

期六）舉辦完竣，考試當日校園全面未開放考生或家長入校，另視訊考

試當日考量網路或硬體設備如遇突發狀況，已請圖資中心當日加派人力

支援，感謝各學系及圖資中心共同配合辦理。預計後續重要工作期程如

下： 

   1.公告錄取榜單：111 年 7月 21 日(四)上午 10 時公告於學校網站，並同

時寄發成績單。 

   2.複查成績：111 年 7月 22 日(五)起至 111 年 7月 26 日(二)止。 

   3.正取生通訊報到：有關通訊報到及體檢等作業，請學務處循例將須寄

送資料（包含學院部及高職部以下錄取生）於 7/13(三)前統一窗口送

至註冊組彙整後，由註冊組統一寄送通訊報到相關資料給錄取考生 

   4.備取生遞補報到：各科正取生於報到後，若仍有缺額時，將通知備取

生依成績之高低，順序遞補。 

七、本校高職部劇場藝術學系參加 111 學年度基北區國中技藝技能優良學生

甄審入學招生，辦理報到作業 4名錄取生計 2名完成報到，餘額納入基

北區免試入學招生名額計 54名，外加 2名身心障礙生及 2名原住民生

員額。基北區免試入學招生管道預計於本年 7月 19 日放榜，後續依委

員會規定辦理報到相關作業。 
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一、 八、招生宣傳活動執行概況： 

(一)     科教館於 7 月 2 日、3 日舉辦職業試探體驗，本校安排校友介紹教學特 

(二)     色，並發放招生文宣。 

(三) 九、招生博覽會： 

    111 年度臺北市教育博覽會轉為線上展覽，本校將配合線上展覽活動上 

    傳影片介紹學校特點、宣傳各系特色。 

(一) 十、推廣教育非學分班： 

1.     依本校第 34 次防疫會議，內湖校區非學分班國際標準舞班、京劇表演 

2.     藝術班、銀髮太鼓班恢復實體課，惟兒童武術班幼童尚未完成疫苗接 

種，暫停復課。上開防疫措施依本校規定辦理，師生進出校園須出示三

劑疫苗防疫證，或當日快篩陰性照片。 

3.     第 68 期新增開設線上《崑曲唱曲初級班》目前招生中。 

(二) 十一、營隊： 

      救國團 111 年度暑期傳統研習營原定 7 月 11 日至 7 月 14 日舉辦，6

月 21 日來訊通知因報名人數不足，今年暑假取消辦理。 

二、 十二、計畫活動 

      111 年度《高教深耕-藝享生活》計畫：7 月 5、12、19 日於內湖區公

民會館辦理 3 場互動講座，總計 105 人次，由歌仔戲學系校友郭員瑜

授課。 

十三、111 年度《藝術新 4 力》插旗巡演計畫：6 月 22 日完成下半年度預算 

分配會議；新增「標竿展演」活動，10 月 1 至 2 日於衛武營演出《左

伯桃》。綜藝團澎湖演取消一案，剩餘經費流回總計畫業務費(文號：

1115002387)。 

十四、《樂齡大學實施計畫》：110 學年樂齡大學辦理結案中，預計於 7 月底

完成計畫經費核銷；111 學年樂齡大學全額補助新台幣 33 萬元(文

號：1110005939)，於 110 學年計畫報部核結後，請撥本補助經費。 

十五、《美感戲遊記Ⅳ》計畫：於 6 月 22 日完成下半年度預算分配會議，請
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尚有活動場次的學系於 7 月 22 日前回傳下半年度活動及經費規劃。 

十六、參訪活動 

      淡江大學推廣教育處華語文中心 7 月 13 日蒞臨內湖校區參訪，由該

中心周湘華主任帶領 110 名外籍學生，參與戲曲體驗活動。 

學務處 

一、生輔組： 

    111年度秋季藝術季住宿名單及日期(附件1,P18~20)，請參閱。 

二、諮輔組： 

  (一)111 學年度上學期期初導師會議訂於 111 年 8月 26 日下午 13:30 ~ 

      16:00 舉辦。  

  (二)近期活動 

    1.110年度第2學期原訂5/25日邀請臺北市交通局蒞本校實施高職部學

生交通安全宣教，因受疫情影響延後舉行；為強化學生交通安全意

識、落實交通安全宣教，規劃於10/12日班、週會(第五、六節)時機，

請交通安全守護團蒞校針對木柵校區高職部學生實施交通安全宣教

活動，請教務處協助登載校內行事曆內；另內湖校區高職部以下學

生，同(10/12)日利用班會(第五節)時機，由各班導師配合實施反毒、

反霸凌及交通安全影片宣教。 

    2.110 年度本校春暉列管人員，自 111/3/13 日起至 7/13 日止實施 3個

月輔導期，並確依教育部指導，完成家長聯繫、心理輔導、取樣篩檢、

毒品防制宣教及體能強化等流程，預於下週擇日由校長邀集相關人員

召開結案會議。 

三、衛保組： 

    教育局新聞稿 1110714 臺北市校園再解封，自 111 年 7 月 18 日起

至 7 月 31 日止，校園場地全面開放，另自 8 月 1 日起國小開放跨

縣市校外教學，並需落實相關防疫措施。 

    校園場地開放自 111 年 7 月 18 日起至 7 月 31 日止，各級學校室內

外場地全面開放。但仍需遵守防疫措施，除飲水以外，禁止飲食；

自備運動器材，不共用；場地租借須提送活動防疫應變計畫。 
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總務處 

一、內湖校區「劇藝教學大樓新建工程」6 月 10 日進行第 2 次招標，7 月 4

日截止投標，無廠商投標而流標。7 月 11 日進行第 3 次招標、預計 7

月 20 日截止投標。 

二、重申各單位若有大型癈棄物要丟棄，請事先聯絡本處環安組，另行安排

清運時程及暫置地點，並應由各單位自行負擔清運費。 

三、本處近月份採購案： 

  (一)木柵校區藝教樓合奏教室整修工程採購。 

  (二)劇場藝術學系採購無線麥克風組財物採購。 

  (三)111 學年度公費生宵夜鮮奶及飲品財物採購。 

  (四)111 學年度公費生宵夜麵包及內湖校區早餐麵包財物採購。 

四、本處近月份修繕維護案： 

  (一)內湖校區：戲曲樓 B1 發電機控制箱故障維修更換、公務餐車換輪胎

及保養、音樂樓變電站高壓變電器絕緣油及乾燥劑更換。 

  (二)木柵校區：樸實樓一樓至二樓樓梯間壁癌清除油漆工程、演藝中心不

銹鋼水槽管線維修。 

研發處 

一、科技部 111 年度傑出研究獎申請案，自即日起至 111 年 8 月 9 日(星期

二)止受理申請，請檢附相關申請文件並函送該部，逾期或資料不齊全

者不予受理。各領域申請表件登載於科技部網站/ 學術研究/補助獎勵

辦法及表格/獎勵科技人才/傑出研究獎專區，請自行下載參用。 



6 
 

二、科技部 112 年度「人文及社會科學領域學者國內訪問研究計畫」，自即

日起受理申請，請於 111 年 8月 31 日（星期三）前檢附相關文件備函

提出申請。辦理申請時，請機構被推薦人至該部網站

(http://www.most.gov.tw)進入「學術研發服務網」之「人社學者國內

訪問研究」系統，輸入並傳送申請文件。 

三、文化部修正之「文化部臺灣藝術研究補助作業要點」，本年度自本（111）

年 8月 1日至 9月 5日止受理提案申請，提案計畫期程原則自 112 年 1

月起，可提跨年度計畫（至多二年），本補助採線上申請，請於受理申

請期間至文化部「獎補助資訊網」（https://grants.moc.gov.tw）提交

相關資料 

四、國立臺灣海洋大學辦理臺北聯合大學系統「110 學年度教學實踐研究暨

大學社會責任實踐計畫成果交流會」活動訊息如下： 

  (一)時間：111 年 7月 21 日（星期四）上午 9 時 20 分至下午 4 時 10 分。 

  (二)地點：國立臺灣海洋大學(基隆市中正區北寧路 2號)海洋廳報到。 

  (三)報名方式：請於 111 年 7 月 15 日（星期五）前至線上系統報名，網

址：https://www.surveycake.com/s/QWQn7。 

五、外交部 111 年恢復辦理「國際青年大使交流計畫」，計畫已於 7月 14 日

截止報名。因本年度報名方式為學生逕自提出申請，惠請各系協助統計

已報名學生名單(姓名與班級)，並Email至國際交流組朱珊珊專案助理。 

六、本校劇場藝術學系大四學生林鈺珈榮獲教育部「111 學年赴韓國研習韓

語文交換獎學金」，且獲韓國加圖立大學錄取，受獎期間為 2022 年 9月

1日至 2023 年 2月 28 日。韓國各大學將聯繫林生說明後續入學相關程

序，以申辦入學手續，本處已轉知林生注意查收相關資訊。 

七、「2022 戲曲國際學術研討會」已於 7月 8日截止校內徵稿，共收到 9位

校內教師申請，另已向三位大陸學者及三位海外學者邀稿。研討會將舉

辦兩場專題演講，主講人為王安祈教授及本校林宜毓教務長。 
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主計室 

一、截至本(111)年6月底止，本校預算執行情形說明如下: 

  (一)財務收支短絀147萬1,700元（附件2,P21~22），主要係演藝收入、建

教合作收入及推廣教育收入較預期減少所致。 

  (二)固定資產全年可用預算數6,868萬9,000元，實際執行數852萬5,996

元（附件3,P23），預算達成率12.41%(累計分配數967萬8,000元，執

行率88.10%)。 

二、截至本年6月底止兩團演藝收支情形為： 

  (一)京劇團演藝收入299萬3,189元(不含執行各項補助及委辦計畫收

入)，年度目標達成率21.69％。 

  (二)綜藝團演藝收入79萬2,035元(不含執行各項補助及委辦計畫收入)，

年度目標達成率8.61％。(附件4,P24) 

人事室 

一、本校 111 學年度第 1次中小學代理、代課教師甄選作業簡章、甄選時程

表、甄選工作分配表以及甄選委員組成等事宜，業經 111 年 6 月 27 日

本校110學年度高職部第7次教評會通過，刻正辦理後續教師甄選事宜。 

二、提醒 110 學年度適用學年制之兼任行政職務師長，有關「國民旅遊卡」

休假補助費尚未請領完畢者(包含觀光旅遊額度及自行運用額度)，敬請

把握時效於 111 年 7月 31 日前完成請領，以免影響權益。 

三、本校 111 年暑期實施彈性上班與人員輪值等相關規定，前經轉知各單位

配合辦理在案。茲摘錄重點規定如下： 

  (一)暑期彈性上班期間：7月 11 日(一）起至 8月 26 日（五）止，其中校

訂共同暑休計 7日、自訂暑休計 2日。 

  (二)校訂共同暑休 7 日包括：7 月 15 日、7 月 22 日、7 月 29 日、8 月 5

日、8 月 12 日、8月 19 日、8 月 26 日。為節約能源，各單位以不派

員留守為原則，如確因處理事先排定之重大校務或計畫須於共同暑休

日到校辦理者，應事先簽准。其餘如因個人因素，請依相關請假規定，

以個人休(事、病)假方式處理。校訂共同暑休日經核准到校辦公者，

始得比照自訂排休日之規定另擇日排休。 
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  (三)自訂暑休計 2日：自 111 年 7月 11 日（一）起至 8月 25 日（四）止，

期間得排自訂暑休計 2日。除每週二、三之上午全體人員皆應到校上

班外，其餘時段各單位應至少安排三分之一人員輪值。到本校任職未

滿 1年或當年留職停薪復職人員，因核給 7日共同暑休日已高於原依

比例計算得排休之日數，爰不適用自訂暑休日之規定。 

  (四)暑假期間出勤，仍須辦理簽到、退手續，全日班或半日班皆同。未輪

值之時段，請逕至差勤電子表單系統辦理請假手續（假別請選擇「其

他假」，並於事由註明「暑假輪休」），以免產生出勤異常情形。 

      (本校 111 年 7月 1日戲曲人字第 1115002294 號、111 年 7月 11 日戲

曲人字第 1115002416 號函參照) 

四、有關教育部針對高中以下學校及公立幼兒園，因配合防疫措施，全校（園）

性暫停實體課程，造成鐘點費或薪資中斷情形者，認為有補貼其鐘點費

或薪資之必要，爰函送「教育部補助高級中等以下學校與公立幼兒園受

嚴重特殊傳染性肺炎影響人員薪資補貼措施」以為因應。經查本校適用

對象目前僅課後社團外聘教師人員，已會請學務處(課外活動組)及相關

單位依規定辦理後續事宜。(教育部 111 年 7 月 11 日臺教授國部字第

1110087841A 號函參照) 

五、為維護機關學校人員安全並保障學生受教權益，參酌教育部 110 年 11

月 26 日書函所附契約書範本，納入性別平等及教育基本法等規定並酌

修本校約聘及約僱人員契約書第 14點、第 15 點及第 16 點修正草案(詳

如討論提案)，提請本次會議討論，通過後據以實施。 

六、其他及宣導事項： 

  (一)再次重申請各單位覈實管控進用部分工時人員(工讀生)之加保人

數，為避免因當月 1日參加勞保人數增加，致本校進用身心障礙者人

數未達法定標準而須繳納差額補助費之情事，各單位如確有進用是類

人員之需，請於每月 2日後加保進用。另用人單位申請加保每進用 35

人，須依身心障礙者權益保障法第 38條之規定進用身心障礙者 1人。
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(本校 111 年 5月 5日戲曲人字第 1115001639 號函參照) 

  (二)有關公務人員因執行職務確診，依中央流行疫情指揮中心規定以居家

照護隔離時，隔離期間如有進行(遠距)診療或後送就醫等情事，得依

公務人員執行職務意外傷亡慰問金發給辦法規定核發慰問金。(教育

部人事處 111 年 6月 20 日臺教人處字第 1110059198 號書函參照)。 

  (三)重申公務員於辦公時間應盡職負責，不得利用上班時間從事與公務無

關之行為，請各單位加強宣導並對所屬人員嚴加考核。(教育部 111

年 6月 24 日臺教人(三)字第 1110062512 號書函參照)。 

  (四)教育部函轉銓敘部修正公務人員履歷表「一般」與「簡式」格式，業

經公告轉知請參考。(教育部 111 年 6 月 22 日臺教人(二)字第

1110061462 號書函參照)。 

  (五)考試院為推廣國家考試及格及訓練合格電子證書暨證明書，自 111 年

8月 1日起至 112 年 7月 31 日止免徵電子證書規費，歡迎多加利用。

(教育部 111 年 7月 11 日臺教人(二)字第 1110066244 號書函參照)。 

  (六)教育部轉銓敘部令，關於闡釋公務人員陞遷法施行細則第3條所稱「性

質相近」職缺之意涵，係指出缺職務之職系，依職組暨職系名稱覽表

規定，與原公開甄選職缺之職系列屬「同一職組」或「視為同一職組」

（指原公開甄選職缺之職系得單向調任或互相調出該出缺職務之職

系）者。(教育部 111 年 6 月 20 日臺教人(二)字第 1110060489 號書

函參照)。 

  (七)有關 108 年至 111 年全國公教員工旅遊平安卡優惠方案，其中「國內

外旅遊」保險部分承保範圍，行政院人事總處延長辦理至 111 年 12

月 31 日止，請參考運用。(教育部 111 年 6 月 29 日臺教人(五)字第

1110063928 號書函參照)。 

  (八)銓敘部修正發布「公教人員保險失能給付標準」修正案，業經公告轉

知，請參考。(教育部 111 年 7月 4日臺教人(四)字第 1110064665 號

書函轉銓敘部 111 年 6月 29 日部退一字第 11154674421 號令參照)。 

(九)教育部國教署函送教育部教師諮商輔導支持中心(以下簡稱本中心)
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「心聊癒，雲陪伴」單次線上心理諮詢服務實施計畫 1份，歡迎高中

以下有需求之教師參考運用。(教育部 111 年 6月 17 日臺教國署人字

第 1110078621 號函參照)。 

通識教

育中心 

本中心於 7月 14 日在政大公企中心，參加教育部推動大學程式設計教學計

畫成果發表會，以海報發表本校執行成果。 

圖書資

訊中心 

一、教育部委託國立中興大學教育機構資安驗證中心已於 7 月 15 日蒞臨本

校訪視資訊安全暨個資保護辦理情形，感謝副校長及相關單位主管同仁

協助。 

二、「臺灣布袋戲傳習中心推廣教材編撰委託案」 

  (一)7 月 7日專案企劃書審查會議。 

  (二)7 月 8日召開第二次工作會議。 

三、「閱讀推動教師計畫」 

  (一)111 學年度計畫案已核准，7 月份與閱推教師討論圖書館資源融入課

程，8月份討論新學期閱讀推動課程設計，41週授課大綱、教學目標

等。 

  (二)110 學年度將於 9月 30 日前函報教育部辦理核結。 

四、「臺北市高中閱讀代言人研習競賽」 

由圖書資訊中心主任帶隊參加，8月 23 日、24 日線上舉行，本次參賽者

組別如下： 

(一)團體組：李杏輝、游依璇。 

(二)個人組：陳馨蕙、楊佳倫。 

五、「暑期線上讀書會」 

    圖書館將於 7月 6日起每週三下午 2時辦理，以轉轉文學圈討論方式，

研讀 4本電子書《自主學習成就解鎖》、《解憂電影院》、《比句點更

悲傷》、《八千里路雲和月》與 2部電影《火中跳舞的蝴蝶》、《拜水

頭》，透過研讀觀賞、討論分享，促進學生思考並利用圖書館館藏資源。 
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六、下半年度重點閱讀工作規劃(內湖) 

  (一)書展 

    1.9-10 月：民俗技藝系主題書展 

    2.11-12 月：布袋戲主題書展 

    3.1 月：寒假推薦書書展 

  (二)新生利用教育訓練(10 月) 

  (三)圖書館月(12 月) 

  (四)閱讀護照+主題資源手冊(搭配 111 年度閱讀推動教師課程) 

  (五)閱冠王比賽(含電子書借閱) 

  (六)電子書閱讀心得寫作比賽 

七、下半年度重點閱讀工作規劃(木柵) 

  (一)書展 

    1.暑期暨開學知識力書展(7-10 月) 

    2.數位閱讀書展(9-11 月) 

    3.超偶布袋戲/音樂主題書展(12 月) 

  (二)圖書館月：暑期數位 E講堂(館藏資源利用課程 by館員授課)  

  (三)戲曲大大讀書會 

  (四)新生利用教育訓練(高職及學院部) 

  (五)資料庫融入專業/通識課程(111 年 9-10 月) 

八、志工業務 

  (一)年度參訪安排於 8月 19 日(週五) 

  (二)辦理志工教育訓練(實體與線上混成，預訂於 8月 29 日) 

  (三)111 年志願服務獎勵案提報志工為林裕章先生與練錫鴻小姐二人，將

於 7月底前報部。 

九、提升紙本書/電子書/資料庫使用 

    上半年度紙本書借書人次由 950 人次成長至 1,432 人次(成長率 51%)；

借書冊數由 4,217 冊次成長至 6,732 冊次(成長率 60%)；電子資源 109
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學年度較 107 學年度成長 150%。 

十、「政府出版品宣導」 

各機關（構）學校自行出版或與民間合作出版之政府出版品，請確依「政

府出版品管理要點」辦理編定 GPN 編號、寄存、定價、統籌銷售及授權

利用等事項，並由旨揭政府出版品統籌展售門市辦理統籌銷售，以促進

政府出版品之流通利用。 

十一、智慧財產權業務 

    110學年度大專校院執行「校園保護智慧財產權行動方案」自評表將於8

月1日前報部。 

藝  文 

中  心 

一、校務發展特色躍升計畫「2022 湖光山色藝術季－秋季公演」劇照拍攝，

已完成京劇學系、客家戲學系、歌仔戲學系與兩團部分之攝影工作；7/29

及 9/15 民俗技藝學系與戲曲音樂學系攝影時程，經協調後調整如下表，

請二系預先準備，以利攝製。 

日期 時間 演出單位 演出地點 拍照老師 

7 月 29 日(五) 14:30-16:30 民俗技藝學系 
內湖校區 

中興堂 
黃星耀老師 

9 月 15 日(四) 13:00-15:00 戲曲音樂學系 
木柵校區 

彩演教室 
徐欽敏老師 

二、111 學年度場館使用需求協調會議於 6/30 召開完畢，將各場館使用檔期

進行分配，各主要場館未來使用規劃，已預先登錄於藝文中心網頁之行

事曆，併同會議紀錄提供各單位參考。主要場館使用時段，請詳參下列

網址:中正堂：網頁行事曆 https://bit.ly/3yamq7W 

         中興堂：網頁行事曆 https://bit.ly/3yyDZju 

         演藝中心：網頁行事曆 https://bit.ly/3y7idBY 

         彩演教室：網頁行事曆 https://bit.ly/3OBUzVa 

三、111 學年度藝術滿城香活動，將於 8/5(星期五)上午 10 點，由主辦機關

https://bit.ly/3yamq7W
https://bit.ly/3yyDZju
https://bit.ly/3y7idBY
https://bit.ly/3OBUzVa
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新北市政府教育局召開第二次籌備會議，討論本年度活動實際執行情形 

    。本校今年度演出節目，將由京劇團製作兒童劇《20虎村》與綜藝團《救

獅武松》連袂擔綱，劇本業送交新北市政府教育局審核。本年度重要活

動時程及演出檔期如下: 

  (一)領隊會議: 10/17(一)下午 2點 

  (二)裝台: 11/28(一) 

  (三)演出 10 場: 

    1.11/29(二)、12/1(四)、12/5(一)、12/6(二)每日上、下午 2場，共 8

場 

    2.12/2(五)、12/8(四) 每日上午 1場，共 2場 

京劇團 

一、京劇團近期已完成之相關任務如下： 

  (一)6/17-19 於文山劇場演出兒童戲曲《魔法五兄妹》。 

  (二)6/22 支援京劇學系劇照拍攝。 

  (三)6/28 配合藝文中心「湖光山色」演出劇照拍攝。 

  (四)7/2 支援青年劇團演出。 

  (五)7/2-3 於大稻埕戲苑演出。 

  (六)7/4-5 辦理嘉義縣梅山鄉接洽演出活動及場勘。 

  (七)7/11-14 參與「台北兒藝節」於大同區公所演出兒童戲曲《20 虎村》。 

  (八)參與「大愛-《靜思法髓妙蓮華》」專案排練。 

二、京劇團近期將執行之演出相關任務如下： 

  (一)7/25-31 參與「大愛-《靜思法髓妙蓮華》」專案排練及驗收。 

  (二)7/28-31 於金門演藝廳裝台、彩排及演出兒童戲曲《20虎村》。 

  (三)8/5、8/7、8/20、8/27 支援青年劇團演出。 

  (四)8/17 於內湖校區中正堂辦理研華文教基金會「2022 年人才培育計畫」

成果展。 

綜藝團 
一、已完成卡藝演出場次如下: 

  (一)7/8-7/9 南投星期日夜巿。 
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參、討論提案: 

案由一：有關本校 111 學年度行事曆案，提請審議。(提案單位:教務處)  

說  明：  

    一、本校 111 學年度行事曆開學日及結業日業經上次行政會議通過，

惟 111 學年度第 1學期高職部以下開學日為配合教育部來函，由

111 年 9月 5日(星期一)修正為 111年 8月 30日(星期二)開學。 

    二、檢附 111 學年度第 1學期、第 2學期學院部及高職部以下行事曆 

提請討論。(附件 1,P25~32) 

決  議：修正後通過。 

案由二：為修訂本校「獎助學金管理委員會設置辦法(草案)」一案，提請

討論。(提案單位:學務處)  

說  明：  

    一、為簡化獎助學金作業流程、提升行政效能，參考「國立臺灣藝術

大學學生獎助學金管理委員會設置要點」，調整本辦法第 2 條及

第 3條之任務及參與委員。 

    二、修訂本辦法原第 4條第 2項規範「由各界捐贈之獎助學金」乙節，

敘明捐贈單位「已訂定實施要點」及「未訂定實施要點」，且發

  (二)7/10 桃園龍岡大操場。 

  (三)7/17 基隆國門廣場。 

二、完成新竹巿政府仲夏藝文季戶外公演委託專業服務案簽約，刻正積極整

備各項籌辦事宜。 

  (一)7/22-7/24 赴桃園參加閩南文化節演出。 

  (二)洽辦 8月新竹縣義民祭邀演案。 

  (三)完成特色躍升計劃—島嶼流委託演出製作勞務採購，進入排練期。 

歌仔戲

學  系 

劇團產學合作案<金蓮纒夢>原訂 6月 25日屏東演藝廳演出延期至 7月 24日

演出。 



15 
 

放對象為「跨科系」或「單一科系」等相關情形，臚列因應處理

方式。 

    三、本辦法原第 4條第 2項針對校外各項獎助學金名額有限情況，臚

列本校審核條件排序乙節，改列至本辦法第 5條；另因應本校德

行成績計算方式變革，刪除缺曠課次數評比。 

    四、檢附修訂條文內容(草案)及部分條文修正對照表(附件

2,P33~37)。 

決  議：照案通過。 

案由三：訂定本校特殊教育學生獎補助辦法(草案)，提請討論。(提案單

位:學務處)  

說  明：  

    一、依據教育部 111 年 6月 2日 臺 教 學(四)字第 1112803172D 號

函辦理；另依據「特殊教育學生獎補助辦法」第三條、第四條、

第六條、第八條及第十條制定本辦法。 

    二、本案業經 111 年 6 月 20 日 110 學年度第 2 學期特殊教育推行委

員會臨時會議修正後通過在案(附件 3-1,P38~51)。  

    三、本校特殊教育學生獎補助辦法(新制)適用於學院部及高職部 111

學年度入學新生，擬於 111 年 8月 1日前公告於學校網頁。 

    四、檢附條文內容(草案)(附件 3-2,P52~55)。 

決  議：修正後通過。 

案由四：有關「本校校務基金管理委員會設置要點」修正案，提請討論。

（提案單位：主計室）  

說  明：  

    一、依教育部 110 年 5月 19 日修正「國立大學校院校務基金管理及

監督辦法」(以下簡稱管監辦法)第五條第二項規定，校務基金

管理委員會（以下簡稱校管會）委員應有學生代表至少 1人(附

件 4-1,P56~60)，故配合修正「本校校務基金管理委員會設置
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要點」第四點。 

 二、本次主要修正： 

   (一)配合管監辦法修正，增列本校校務基金管理委員會委員學生 

       代表一人。 

      (二)依「法律用語表」，條文中的數字以中文字表達，酌作文字修

正。 

    三、檢附修正草案及修正對照表。(附件 4-2、4-3,P61~62)。 

 決  議：照案通過。 

 案由五：擬具「國立臺灣戲曲學院約聘人員聘用契約書」、「國立臺灣戲

曲學院約僱人員僱用契約書」第 14點、第 15 點及第 16 點修正

草案一案，提請討論。（提案單位：人事室）  

 說  明：  

    一、為維護機關學校人員安全並保障學生受教權益，爰參酌教育部

110 年 11月 26日臺教人(二)字第 1100145276 號書函所附契約

書範本，納入性別平等及教育基本法等規定並酌修本校相關人

員契約書據以實施。 

    二、檢陳旨揭契約書修正草案對照表、契約書修正草案各 1份(附件

5-1、5-2,P63~70)。 

決  議：照案通過。 

案由六：修正「本校學院部教師進行產業研習或研究實施要點」，提請審

議。(提案單位：研發處)  

說  明：  

    一、依據教育部 111 年 6月 20 日臺教技(三)字第 1112301983 號函修

正本校之實施要點(附件 6,P71~75)。 

    二、第肆點參與對象：將第二項第(三)款兼任行政主管及第三項年滿

60歲之文字刪除。依教育部函示：「教師兼任行政職務，但尚有
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專任教授專業科目或技術科目之情形仍應依限完成技職法第 26

條法定事項，倘期間未有專任教授專業科目或技術科目，得予以

調整完成時限。」故修正之。 

    三、第柒點採認登錄程序：因依實際情形，教師產業研習或研究目前

均由研發處統籌匯整並負責登錄時數，並召開推動委員會審核。

故本點之登錄單位擬修正為研發處。 

    四、本要點修正草案經行政會議審議通過後，公布實施。 

決  議：照案通過。 

肆、臨時動議： 

    提  案、有關各系推薦(選)專任教師代表出席校級或全校性會議，建請

列表通知各系辦理一案，提請討論。(提案單位：劇場藝術學系) 

    說  明：有鑑於各系為推薦(選)專任教師代表出席相關會議，因各會議

召開時程不同，造成須頻繁召開系務會議因應承辦單位需求，

建議列表通知各系，以利召開會議統一辦理。 

    決  議：請教務處、學務處、總務處、研發處於 2周內盤點各會議，由

主秘統整，於下次會議完成。 

伍、散    會：上午 9時 23 分。 



111 年度秋季藝術季住宿名單及日期 

日期 科系 姓名 性別 聯絡窗口老師  

8/16- 8/27 客家系 

(學院部) 

客家系 

大三 

林奕龍 

黃唯澔 

男 劉同貴 

 

700 元*2 人*2 週

=2,800 

8/16- 8/27 大三 

湯美玲 

劉翠憶 

女 700 元*2 人*2 週

=2,800 

7/19～9/12 

 

民藝系 

(學院部) 

 

賴柏儒 

廖恩沛 

彭湛 

陳品儒 

張哲維 

賴衡毅 

曹哲 

林睿謙 

男  

 

洪佩玉 

2000 元*12 人*2

個月=48,000 

鄺杏宜 

王湘昀 

陳緗榳 

楊瑄儀 

女 

8/29～9/9 民藝系 

(學院部) 

林皓揚 

徐浚倫 

梁文愷 

陳柏翰 

陳駿文 

黃凱羣 

廖鴻達 

蕭博仁 

男 洪佩玉 700 元*18 人*2

周=25200 元 

王玉婷 

洪韻棻 

韋柔安 

張芷萍 

林芷綺 

彭葳葳 

葉力綺 

袁紹瑄 

林曉憶 

女 
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藍若棋 

8/1～8/19 

 

民藝系 

(高職部) 

 

林玟圻 

倪以樂 

張詠皓 

陳柏宏 

楊博翔 

劉育承 

蔡彭駿誠 

男 洪佩玉 1200 元*17 人*1

個月=20,400 元 

 吳立心 

吳芝菱 

周佩璇 

林孟雨 

林彥伶 

胡心嫙 

郭霈淇 

陳芷漫 

譚凱馨 

李宥璇 

女 

8/21～9/8 京劇系 曾展瑛 

謝  樂 

張芷萍 

女 林合銘 2000 元*3 人

=6000 元 

張偉全 

連哲穎 

賴韋齊 

陳子謙 

陳子羽 

陳冠君 

徐浚家 

王冠廷 

張仲翔 

楊畀和 

毛延年 

張守杰 

鍾和恩 

林御書 

林伯諺 

陳柏森 

何秉叡 

林益緣 

男 2000 元*18 人

=36000 元 
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9/4~9/8 李沛霖 

李羿璇 

陳湘云 

邱毓姍 

林衣綺 

廖育靚 

王韻筑 

700 元*7 人=4900

元 

 陳德沛 

李昌政 

孫靖佑 

盛偉琦 

男  700 元*4=2800 元 

8/21～9/12 音樂系 

 

李承霖 男 林世連 2000 元*1 人 

8/28～9/12 林承穎 

萬聖修 

林廷翰 

蔡睿恩 

李東川 

男 林世連 700*2 周*5 人

=7000 元 

8/28～9/12 簡彤恩 

陳品丞 

胡梵筠 

官郁珈 

女 林世連 700*2 周*4 人

=5600 元 

8/28～9/12 歌仔系 陳琳雅 女 林世連 700*2 周=1400 元 
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 邀演及其他  復興劇場 碧湖劇場 實習團員分攤  小計(5)  邀演及其他 碧湖劇場 小計(12)

(1) (2) (3) (4) =(1)+(2)+(3)+(4) (6) (7) (8) =(5)+(6)+(7)+(8) (10) (11) =(10)+(11) (13) (14) =(12)+(113)+(14) (5)+(12)

教育部基本需求補助收入 28,830,000      28,830,000      28,830,000       19,220,000    19,220,000    19,220,000   48,050,000    6月累計預算分配數

人事費用 24,622,850      24,622,850      24,622,850       17,350,315    17,350,315    17,350,315   41,973,165    

小計餘絀 4,207,150       -       -       4,207,150       -         -       4,207,150        1,869,685     -       1,869,685     -        -      1,869,685    6,076,835     

演出收入 2,993,189       2,993,189       2,993,189        792,035       792,035       792,035      3,785,224     達成率：京劇團21.69%、綜藝團8.6%

補助收入 -             347,914     347,914          -           429,371    429,371      

捐贈收入 -              -          

產學合作收入 -              

人事費用(計畫) -             -              -           -          -           

服務費用 2,313,601       (4,500) 2,309,101       331,383     2,640,484        696,084       696,084       141,275    837,359      3,005,185     

分攤經費：

1.電費(6月)

(1)京劇團：292,098元  (2)綜藝團：194,733元

2.水費(6月)

(1)京劇團：58,380元  (2)綜藝團：38,918元

3.垃圾清運費(5月)

(1)京劇團：29,533元  (2)綜藝團：19,684元

4.大樓清潔費(5月)

(1)京劇團：148,354元  (2)綜藝團：102,706元

5.電話費(4-5月)

(1)京劇團：26,038元  (2)綜藝團：17,358元

材料及用品費 205,156         205,156         16,531      221,687          67,261        67,261        288,096    355,357      272,417       0

租金,償債及利息 295,480         295,480         295,480          68,080        68,080        68,080       363,560       

折舊,折耗及攤銷 3,403,177       3,403,177       3,403,177        2,268,784     2,268,784     2,268,784    5,671,961     

稅捐與規費 -             -              -           -          -           

會費,捐助及補助 -             -              -           -          -           

其他 -             -              -           -          -           

小計餘絀 (3,224,225) -       -       (4,500) (3,219,725) -         -       (3,219,725) (2,308,174) -       (2,308,174) -        -      (2,308,174) (5,527,899)

合計餘絀 982,925         -       -       (4,500) 987,425        -         -       987,425         438,489-       -      438,489-       -        -     438,489-      548,936       

餘絀占收入百分比 3.09% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 3.10% 0.00% #DIV/0! #DIV/0! 3.07% -2.19% #DIV/0! -2.19% 0.00% #DIV/0! -2.15% 1.06%

國立臺灣戲曲學院

兩團收支比較情形表

111年度

1月1日至6月30日

項目

京劇團 綜藝團

 演藝收支

總計 備      註

演藝收支

捐贈收支 合計(15)

備註：111年度演藝收入目標2,300萬元，京劇團1,380萬元、綜藝團920萬元。

補助收支 捐贈收支 產學收支 合計(9)

演藝收支

補助收支
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   國立臺灣戲曲學院獎助學金管理委員會設置辦法(草案) 
107 年 8 月 22 日第 287 次行政會議通過 

109 年 7 月 22 日第 318 次行政會議修正通過 

109 年 12 月 16 日第 323 次行政會議修正通過 

110 年6月16日第330次行政會議修正通過 

111年○月○日第○○○次行政會議修正通過 

第 1 條  為有效管理本校各項獎助學金，特設置獎助學金管理委員會(以下

簡稱本會)。 

第 2 條  本會任務：審議校內各項獎助學金有關規章。 

第 3 條  本會由學務長、主計室主任、各系系主任、生活輔導組組長及課

外活動組組長組成之，並由學務長擔任召集人。各委員如有行政

職務異動，由繼任者遞補，委員並均為無給職。 

第4條 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

 

本校每年度學雜費收入中依法定額度提撥之獎助學金及所提撥運

用其孳息之獎助學金，其實施要點送交本會核備後(修訂時亦

同)，授權由學務處受理申請、審核及請撥款。 

由各界捐贈之獎助學金，捐贈單位已訂定實施要點者，無須經本

會核備；捐贈單位未訂定實施要點者，依下列方式辦理： 

一、發放對象為跨科系學生者，由學務處訂定實施要點，簽送相

關處室審閱並陳請校長核定後(修訂時亦同)，授權由學務處

受理申請、審核及請撥款。 

二、發放對象為單一科系學生者，由單一科系訂定實施要點，簽

送學務處及相關處室審閱並陳請校長核定後(修訂時亦同)，

授權由單一科系受理申請、審核及請撥款。 

第5條  倘因校外各項獎助學金名額有限，需進行遴選者，將依下列審核

條件排序，陳請校長核定後，提報至捐贈單位複審： 

一、學業成績。 

二、凡學生在前一學期內受到記小過(含累計警告三次)以上處分者

不得提出申請。 

三、學生家庭經濟情形(依序為低收入戶、中低收入戶、特殊境遇

家庭子女、清寒證明)。 

第 6 條  本會由學務長擔任主席，開會應有委員2分之1以上出席，並經出

席委員2分之1以上通過，方得決議。 

第 7 條  本辦法經行政會議通過，簽請校長核定後實施，修訂時亦同。 
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國立臺灣戲曲學院獎助學金管理委員會設置辦法(現行條文) 

107 年 8 月 22 日第 287 次行政會議通過 

109 年 7 月 22 日第 318 次行政會議修正通過 

109 年 12 月 16 日第 323 次行政會議修正通過 

110 年6月16日第330次行政會議修正通過 

第 1 條 為有效管理本校各項獎助學金，特設置獎助學金管理委員會(以下簡稱

本會)。 

第 2 條 本會之任務如下：  

一、審議校內各獎助學金有關規章。 

二、審議由本校制定實施要點之各界捐贈獎助學金有關規章。 

三、其他獎助學金相關事項。 

第 3 條 本會由教務長、學務長、總務長、研發長、主計室主任、各系系主

任、生活輔導組組長及課外活動組組長組成之，並由學務長擔任召集

人。各委員如有行政職務異動，由繼任者遞補，委員並均為無給職。 

第4條 本校每年度學雜費收入中依法定額度提撥之獎助學金及由各界捐贈之

獎助學金及所提撥運用其孳息之獎助學金，其實施要點送交本會核備

後，授權由學務處受理申請、審核及請撥款。 

前項由各界捐贈單位之獎助學金，捐贈單位已制定實施要點者，授權

由學務處受理申請、審核及請撥款；倘因名額有限，需進行遴選者，

將依下列審核條件排序，陳請校長核定後，提報至捐贈單位複審： 

一、學業成績。 

二、缺曠課次數。 

三、凡學生在前一學期內受到記小過(含累計警告三次)以上處分者不得

提出申請。 

四、學生家庭經濟情形(依序為低收入戶、中低收入戶、特殊境遇家庭

子女、清寒證明)。 

有關各系勸募之獎助學金，其實施要點送交本會核備後，授權由各系

受理申請、審核及請撥款。 

第 5 條 本會由學務長擔任主席，開會應有委員2分之1以上出席，並經出席委

員2分之1以上通過，方得決議。 

第 6 條 本辦法經行政會議通過，簽請校長核定後實施，修訂時亦同。 
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國立臺灣戲曲學院獎助學金管理委員會設置辦法 

部分條文修正草案條文對照表 

修正條文 現行條文 說  明 

第2 條 
本會任務：審議校內各項
獎助學金有關規章。 

 

第 2 條 
本會之任務如下：  
一、審議校內各項獎助學

金有關規章。 
二、審議由本校制定實施

要點之各界捐贈獎助
學金有關規章。 

三、其他獎助學金相關事
項。 

為簡化獎助學金作業流
程、提升行政效能，故調
整本會之任務。 

第3條 
本會由學務長、主計室主
任、各系系主任、生活輔
導組組長及課外活動組組
長組成之，並由學務長擔
任召集人。各委員如有行
政職務異動，由繼任者遞
補，委員並均為無給職。 

第3條 
本會由教務長、學務長、
總務長、研發長、主計室
主任、各系系主任、生活
輔導組組長及課外活動組
組長組成之，並由學務長
擔任召集人。各委員如有
行政職務異動，由繼任者
遞補，委員並均為無給
職。 

為簡化獎助學金作業流
程、提升行政效能，故調
整本會之參與委員。 

第 4 條(第1項) 

本校每年度學雜費收入中
依法定額度提撥之獎助學
金及所提撥運用其孳息之
獎助學金，其實施要點送
交本會核備後(修訂時亦
同)，授權由學務處受理申
請、審核及請撥款。 

第 4 條(第1項) 

本校每年度學雜費收入中
依法定額度提撥之獎助學
金及由各界捐贈之獎助學
金及所提撥運用其孳息之
獎助學金，其實施要點送
交本會核備後，授權由學
務處受理申請、審核及請
撥款。 

本辦法原第4條第1項提及
之「由各界捐贈之獎助學
金」，改列至第2項作詳細
規範，故刪除本項文字。 

第 4 條(第2項) 

由各界捐贈之獎助學金，
捐贈單位已訂定實施要點
者，無須經本會核備；捐
贈單位未訂定實施要點
者，依下列原則辦理： 

一、發放對象為跨科系學
生者，由學務處訂定
實施要點，簽送相關
處室審閱並陳請校長
核 定 後 ( 修 訂 時 亦
同)，授權由學務處受

第 4 條(第2項) 

前項由各界捐贈單位之獎
助學金，捐贈單位已制定
實施要點者，授權由學務
處受理申請、審核及請撥
款；倘因名額有限，需進
行遴選者，將依下列審核
條件排序，陳請校長核定
後，提報至捐贈單位複
審： 

一、學業成績。 

二、缺曠課次數。 

修訂本辦法原第4條第2項
規範「由各界捐贈之獎助
學金」乙節，敘明捐贈單
位「已訂定實施要點」及
「未訂定實施要點」，且
發放對象為「跨科系」或
「單一科系」等相關情
形，臚列相關因應處理方
式 (詳後附修訂架構示意
圖)。 
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理申請、審核及請撥
款。 

二、發放對象為單一科系
學生者，由單一科系
訂定實施要點，簽送
學務處及相關處室審
閱並陳請校長核定後
(修訂時亦同)，授權
由單一科系受理申
請、審核及請撥款。 

三、凡學生在前一學期內
受到記小過(含累計警
告三次)以上處分者不
得提出申請。 

四、學生家庭經濟情形(依
序為低收入戶、中低
收入戶、特殊境遇家
庭子女、清寒證明)。 

第 5 條 

倘因校外各項獎助學金名
額有限，需進行遴選者，
將依下列審核條件排序，
陳請校長核定後，提報至
捐贈單位複審： 

一、學業成績。 

二、凡學生在前一學期內
受到記小過(含累計警
告三次)以上處分者不
得提出申請。 

三、學生家庭經濟情形(依
序為低收入戶、中低
收入戶、特殊境遇家
庭子女、清寒證明)。 

第 4 條(第2項) 

前項由各界捐贈單位之獎
助學金，捐贈單位已制定
實施要點者，授權由學務
處受理申請、審核及請撥
款；倘因名額有限，需進
行遴選者，將依下列審核
條件排序，陳請校長核定
後，提報至捐贈單位複
審： 

一、學業成績。 

二、缺曠課次數。 

三、凡學生在前一學期內
受到記小過(含累計警
告三次)以上處分者不
得提出申請。 

四、學生家庭經濟情形(依
序為低收入戶、中低
收入戶、特殊境遇家
庭子女、清寒證明)。 

一、條次變更。 

二、本辦法原第4條第2項
針對校外各項獎助學
金名額有限之情況，
於本辦法臚列審核條
件排序乙節，改列至
本辦法第5條。 

三、因應本校將進行德行
成績計算方式變革，
故先刪除缺曠課次數
評比。 

本項刪除。 第 4 條(第3項) 

有關各系勸募之獎助學
金，其實施要點送交本會
核備後，授權由各系受理
申請、審核及請撥款。 

原第4條第3項規定，改列
入第2規定，故本項刪除。 

第6條 

本會由學務長擔任主席，
開會應有委員2分之1以上
出席，並經出席委員2分之
1以上通過，方得決議。 

第5條 

本會由學務長擔任主席，
開會應有委員2分之1以上
出席，並經出席委員2分之
1以上通過，方得決議。 

條次變更。 

第7條 

本辦法經行政會議通過，
簽請校長核定後實施，修
訂時亦同。 

第6條 
本辦法經行政會議通過，
簽請校長核定後實施，修
訂時亦同。 

條次變更。 
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本設置辦法(第4條) 修訂架構示意圖 

              校內→實施要點送獎管會核備 

獎助學金            捐贈單位已訂定實施要點者      實施要點 
              校外                       無須送獎管會核備 
                    捐贈單位未訂定實施要點者 
                     

獎助學金

分類 

辦理方式 

校內獎助

學金 

實施要點送獎管會核備。 
(【備註】須送獎管會核備之校內獎助學金實施要點包含：1.本校學生獎助學金

實施要點；2.彰友獎學金實施要點；3.希望種子獎助學金實施要點；4.

安心就學助學金實施要點。) 

校外獎助

學金 

◆捐贈單位已訂定實施要點者→無須送獎管會核備 

◆捐贈單位未訂定實施要點者→無須送獎管會核備 

  發放對象為跨科系者： 

    由學務處訂定實施要點，簽送相關處室審閱並陳請校長核定

後(修訂時亦同)，授權由學務處受理申請、審核及請撥

款。 

  發放對象為單一科系者： 

    由單一科系訂定實施要點，簽送學務處及相關處室審閱並陳

請校長核定後(修訂時亦同)，授權由單一科系受理申請、

審核及請撥款。 
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國立臺灣戲曲學院 110 學年度第 2 學期特殊教育推行委員會 

臨時會會議紀錄 

壹、時間：111 年 6 月 20 日(星期一)中午 12 時 

貳、地點：線上會議 meet.google.com/rrt-pqae-oin 

參、主席：劉主任委員晉立                       紀錄：林美慧                      

肆、出(列)席人員：詳如簽到單 

伍、確認上次會議紀錄： 

案由一：有關中二乙覃○同學(即將升中三乙)申請 111 學年度第 1 學

期數學科、國文科及自然科有聲書乙案，提請討論。 

決  議：照案辦理。 

 

陸、提案討論： 

案由一：有關制定本校「特殊教育學生獎補助辦法」一案，提請討論。 

說  明： 

一、 依據教育部 111年 6月 2日臺教學(四)字第 1112803172D

號函辦理。 

二、 依據「特殊教育學生獎補助辦法」第三條、第四條、第六

條、第八條及第十條制定本辦法(補充附件)。 

三、 凡本校高職部及學院部身心障礙學生皆可申請，111學年度

入學之高一或大一新生適用新制辦法，舊生適用舊制辦法 

(附件一)。 
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決  議：有關「國立臺灣戲曲學院學院部暨高職部特殊教育學生獎補

助辦法」內容(如下列點)經修正，待行政會議審議通過後，

於 111 年 8 月 1 日前公告於學校網頁。 

(一) 辦法標題必須更加明確，例如：學校名稱及適用對象。 

(二) 新建置要點應按照一定程序辦理。 

(三) 辦法四、獎補助金名額(3)若成績相同且清寒證明相 

當，改為本校一級主管與校長裁決。 

(四) 辦法四、獎補助金名額，內容應分別敘述學院部及高 

職部身心障礙學生可補助名額。 

(五) 辦法六、獎補助金來源敘明按照本校預算程序編列。 

 

柒、臨時動議：無。 

 

捌、散會：12:40 分。 
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附件一 

國立臺灣戲曲學院特殊教育學生獎補助辦法 

                               

一、 依據： 

(一) 教育部 111年 6月 2日臺教學(四)字第 1112803172D號函

辦理。 

(二) 依據「特殊教育學生獎補助辦法」第三條、第四條、第六

條、第八條及第十條制定本辦法。 

二、目的：  

為獎勵繼續接受高級中等以上教育之品學兼優或有特殊表現

身心障礙學生。 

 

三、 申請資格： 

(一)身心障礙學生： 

     符合下列資格者，發給獎學金： 

    1.前一學年學業平均成績在八十分以上。 

    2.班排名前百分之五十。 

    3.品行優良無不良紀錄。 

     符合下列資格者，發給補助金： 

    1.前一學年學業平均成績在八十分以上而班排名未 

      達前百分之五十，或七十分以上未滿八十分。 

    2.品行優良無不良紀錄。 

參加政府核定有案之國際性競賽或展覽，獲得前五名之成

績或相當前五名之獎項，並領有證明者，發給獎學金。 

    參加政府核定有案之國內競賽或展覽，獲得前三名 
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    之成績或相當前三名之獎項，並領有證明者，發給補助金。 

(二)資賦優異學生：參加政府核定有案之國際性競賽或展覽， 

獲得前五名之成績或相當前五名之獎項，並領有證明者， 

發給獎學金。 

註：上述申請，每學年以一次為限。 

 

四、 獎補助金名額 

本校身心障礙學生扣除領取獎學金人數後，當年度身心障礙 

學生總人數在三人以下，得補助一人；超過三人者，每增加三人，

增加補助一人；餘數未滿三人，得增加補助一人。符合申請要件

並實際提出申請之人數如超過補助名額時，優先順序依照：(1)

按成績高低比序；(2)若成績相同，則以清寒證明弱強比序；(3)

若成績相同且清寒證明相當，則由本校主管機關裁決。 

 

五、 獎學金、補助金之類別及金額如下表 

獎學金、補助金類別及金額表 

類別﹝依各

級主管機關

核發之特殊

教育學生鑑

定證明﹞ 

障礙等級

﹝依身心

障礙證明

規定之等

級﹞ 

獎學金 

﹝單位：新臺幣元﹞ 

補助金 

﹝單位：新臺幣元﹞ 

高級中等

學校 

﹝包括特

殊教育學

大專院校 

高級中等

學校﹝包

括特殊教

育學校﹞ 

大專院校 
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校﹞ 

身心障礙 

輕度 五千 三萬 三千 一萬 

中度以上 六千 四萬 四千 二萬 

資賦優異 

符合特殊

教育法第

四條，所

定學術性

向資賦優

異、藝術

才能資賦

優異、創

造能力資

賦優異、

領導能力

資賦優異

或其他特

殊才能資

賦優異之

一萬 四萬 
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學生 

未領有身心障礙證明，經各級主管機關特殊教育學生鑑定及

就學輔導會鑑定通過之身心障礙學生，其獎補助金額，比照身心

障礙證明輕度等級規定辦理。 

 

六、獎補助金來源： 

公立學校發給獎學金、補助金所需經費，依預算程序編列；

私立學校，由學校主管機關編列預算補助。 

 

七、獎補助金之限制： 

(一)特殊教育學生依本辦法規定申請獎補助者，同一教育階 

段不得重複申領；就學期間申領次數，不得超過其修業 

年限。 

(二)特殊教育學生已依其他規定領取政府提供與本辦法規定 

同性質申領資格之補助費、獎學金或獎金者，不得再依 

本辦法申領獎補助金。 

 

八、其他： 

        一百十學年度以前（包括一百十學年度）入學之特殊教育學 

生，其獎補助之申請基準、類別及金額，仍依修正施行前(舊制)

之規定核給。 

 

本辦法通過特殊教育推行委員會後自中華民國一百十一年八月

一日實施，修正時亦同。 
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國立臺灣戲曲學院學院高職部特殊教育學生獎補助實施要點 

                            111年 7月20日第343次行政會議通過 

一、依據教育部「特殊教育學生獎補助辦法」，身心障礙及資賦優異者，繼續接

受高級中等以上學校教育，在校表現品學兼優或有特殊表現者，應給予獎

補助，特訂定「國立臺灣戲曲學院學院及高職部特殊教育學生獎補助實施

要點」(以下簡稱本要點)。 

二、本要點申請資格者： 

(一) 身心障礙學生： 

1. 符合下列資格者，發給獎學金： 

(1) 前一學年學業平均成績在八十分以上。 

(2) 班排名前百分之五十。 

(3) 品行優良無不良紀錄。 

2. 符合下列資格者，發給補助金： 

(1) 前一學年學業平均成績在八十分以上而班排名未達前百分 

 之五十，或七十分以上未滿八十分。 

(2) 品行優良無不良紀錄。 

(3) 參加政府核定有案之國際性競賽或展覽，獲得前五名之 

成績或相當前五名之獎項，並領有證明者，發給獎學金。 

(4)參加政府核定有案之國內競賽或展覽，獲得前三名之成 

績或相當前三名之獎項，並領有證明者，發給補助金 

(二) 資賦優異學生： 

參加政府核定有案之國際性競賽或展覽，獲得前五名之 

成績或相當前五名之獎項，並領有證明者，發給獎學金。 

    前項申請，每學年以一次為限。 

三、獎補助金名額 

(一)  學院部名額： 

本校學院部身心障礙學生扣除領取獎學金人數後，當年度身心
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障礙學生總人數在三人以下，得補助一人；超過三人者，每增加三   

人，增加補助一人；餘數未滿三人，得增加補助一人。符合申請 

要件並實際提出申請之人數如超過補助名額時，優先順序依照： 

1.按一學年成績高低比序 

2.若成績相同，則以清寒證明強弱比序 

(1)家中有低收證明 

(2)家中有中低收證明、特殊境遇家庭之子女或孫子女 

(3)身障子女、其他特殊家庭情形經過諮商中心會議討論 

(4)新移民子女 

(5)原住民族學生 

3.若成績相同且清寒證明一致，則以品行優劣比序(一學年操行 

平均成績，若平均成績相同，則以下學期成績為主) 

4.若前三項條件皆相當，則由本校一級主管及校長裁決。 

(二)  高職部名額： 

本校高職部身心障礙學生總人數在三十人以下者，得補助一人， 

超過三十人者，每增加三十人增加獎補助一人，餘數未滿三十人，

得增加獎補助一人。符合申請要件並實際提出申請之人數如超過補

助名額時，優先順序依照： 

1.按一學年成績高低比序 

2.若成績相同，則以清寒證明強弱比序 

(1)家中有低收證明 

(2)家中有中低收證明、特殊境遇家庭之子女或孫子女 

(3)身障子女、其他特殊家庭情形經過諮商中心會議討論 

(4)新移民子女 

(5)原住民族學生 

        3.若成績相同且清寒證明一致，則以品行優劣比序(一學年操行平均成 

          績，若平均成績相同，則以下學期成績為主) 

        4.若前三項條件皆相當，則由本校一級主管及校長裁決。 
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四、學院部及高職部獎學金、補助金之類別及金額如下表 

獎學金、補助金類別及金額表 

類別﹝依各級

主管機關核發

之特殊教育學

生鑑定證明﹞ 

障礙等級﹝依身

心障礙證明規定

之等級﹞ 

獎學金 

﹝單位：新臺幣元﹞ 

補助金 

﹝單位：新臺幣元﹞ 

高級中等學校 

﹝包括特殊教

育學校﹞ 

大專院校 

高級中等學校

﹝包括特殊教

育學校﹞ 

大專院校 

身心障礙 

輕度 五千 三萬 三千 一萬 

中度以上 六千 四萬 四千 二萬 

資賦優異 

符合特殊教育法

第四條，所定學

術性向資賦優

異、藝術才能資

賦優異、創造能

力資賦優異、領

導能力資賦優異

或其他特殊才能

資賦優異之學生 

一萬 四萬 
  

        未領有身心障礙證明，經各級主管機關特殊教育學生鑑定及就學輔導

會鑑定通過之身心障礙學生，其獎補助金額，比照身心障礙證明輕度等級

規定辦理。 

五、獎補助金來源： 

    本要點發給獎學金、補助金所需經費，依本校預算程序編列(學生工讀及獎 

    助學金項下)。 

六、獎補助金申請之限制： 

(一)  特殊教育學生依本要點規定申請獎補助者，同一教育階 

段不得重複申領；就學期間申領次數，不得超過其修業 
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年限。 

(二)  特殊教育學生已依其他規定領取政府提供與本要點規定 

同性質申領資格之補助費、獎學金或獎金者，不得再依 

本要點申領獎補助金。 

七、一百十學年度以前（包括一百十學年度）入學之特殊教育學生，其獎補助

之申請基準、類別及金額，依照教育部「特殊教育學生獎補助辦法」修正

施行前(舊制)之規定核給。 

八、本要點經行政會議通過後實施；修正時亦同。 
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法規名稱：國立大學校院校務基金管理及監督辦法

修正日期：民國 110 年 05 月 19 日 

 
 

   第 一 章 總則
 

第 1 條
 

本辦法依國立大學校院校務基金設置條例（以下簡稱本條例）第七條第三項、第九條第

二項、第十條第二項及第十一條第三項規定訂定之。
 

第 2 條
 

1  國立大學校院（以下簡稱學校）不得申請籌設財團法人，並應依本條例第九條第一項規

定，將一切收支納入校務基金。

2  各校應就校務基金管理及運用訂定內部控制相關規章，據以建立及維持有效之內部控制

制度，並由校長督促內部各單位執行。
 

第 3 條
 

本條例第三條第一項第二款所定自籌收入，其範圍如下：

一、學雜費收入：學校向學生收取與教學活動直接或間接相關費用之收入。

二、推廣教育收入：學校依專科以上學校推廣教育實施辦法之規定辦理推廣教育及研習

、訓練等班次所收取之收入。

三、產學合作收入：學校依專科以上學校產學合作實施辦法辦理相關事項所獲得之收入

。

四、政府科研補助或委託辦理之收入：學校獲得政府依科學技術基本法等相關規定所為

之補助或委託辦理之收入。

五、場地設備管理收入：學校提供場所及設施等，所收取之收入。

六、受贈收入：學校無償收受動產、不動產及其他一切有財產價值之權利或債務之減少

。

七、投資取得之收益：學校依本條例第十條第一項規定所投資取得之有關收益。

八、其他收入：非屬前七款之自籌收入者。
 

   第 二 章 組織
 

第 4 條
 

學校依本條例第五條第一項規定設校務基金管理委員會（以下簡稱管理委員會），其運

作所需工作人員，由學校現有人員派兼為原則，必要時，得進用專業人員若干人。
 

第 5 條
 

1  管理委員會得視任務之需要，分組辦事；其組成方式，由學校定之。

2  管理委員會委員應有學生代表至少一人。

3  管理委員會每學期至少召開會議一次，必要時得召開臨時會；開會時，得請相關單位人

員列席。
 

第 6 條
 

1  學校依本條例第七條第一項年度總收入置稽核人員或設稽核單位者，管理委員會之成員

、學校總務、主計及行政主管相關人員，不得擔任稽核人員。

2  前項所稱年度總收入，指學校最近年度收支餘絀決算表之業務收入及業務外收入。
 

第 7 條
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1  管理委員會及稽核人員或稽核單位之設置、運作、績效考核及其他應遵行事項之規定

，由學校定之，經校務會議通過後實施。

2  稽核人員應由校長提經校務會議或其所設相關委員會、專案小組同意後，由學校進用之

。

3  前項經校務會議所設相關委員會或專案小組同意後進用者，應於下次校務會議追認。
 

   第 三 章 校務基金管理及運用
 

第 8 條
 

1  自籌收入得支應下列事項：

一、學校人員人事費：

（一）編制內人員本薪（年功薪）與加給以外之給與。

（二）編制內行政人員辦理自籌收入業務有績效之工作酬勞。

（三）編制外人員之人事費。

二、講座經費。

三、教學及學術研究獎勵。

四、出國旅費。

五、公務車輛之增購、汰換及租賃。

六、新興工程。

七、其他與校務推動有關之費用。

2  前項第一款第一目所稱編制內人員，指教師、研究人員、專任運動教練與比照教師之專

業技術人員。

3  第一項第一款第三目所稱編制外人員，指契約進用之各類人員，其權利、義務、待遇、

福利及績效之工作酬勞，由學校定之。
 

第 9 條
 

1  學校以自籌收入支應前條第一項第一款至第三款人事費，其合計總數應以最近年度決算

自籌收入百分之五十為限；編制內行政人員辦理自籌收入業務有績效之工作酬勞，每月

給與總額以不超過其專業加給或學術研究費百分之六十為限，並不限於現金支給。

2  前條第一項第一款至第三款人事費之支給額度、條件、方式及考核標準，由學校定之

，並經管理委員會審議通過後執行。
 

第 10 條
 

1  學校以自籌收入規劃辦理第八條第一項第六款之新興工程，應就工程興建期間及營運後

成本之可用資金變化情形進行預測，不得影響學校正常運作。

2  前項所稱可用資金，指現金加上短期可變現資產及扣除短期須償還負債之合計數。
 

第 11 條
 

1  學校辦理受贈收入業務，應開立受贈收據或證明，並完成下列程序：

一、受贈收入為現金者，應確實收受或存入帳戶。

二、受贈收入為現金以外之動產或不動產者，應確實點交或辦妥所有權移轉登記。

2  前項第二款之受贈收入，應依財物登錄作業程序處理，並由學校管理及使用單位每年實

施定期盤點及不定期抽查。

3  學校應至少每六個月將捐贈者名稱或姓名、內容物、時間及用途於學校網站公告。但捐

贈者不願學校公布名稱或姓名者，得僅就其他部分公告之。

4  受贈收入有指定用途者，其用途應與學校校務有關。

5  學校辦理受贈收入業務，不得與捐贈者有不當利益之聯結；對熱心捐贈者，得自定規定

獎勵。
 

第 12 條
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1  各項自籌收入應由學校統籌運用。但涉及政府與民間補助或委託辦理之事項，應依其補

助計畫或契約辦理。

2  學校辦理各項自籌收入業務，應合理控制成本，並得衡量使用學校資源情形，就所提列

之行政管理費或計畫節餘款訂定一定分配比率，分配至負責辦理該項業務之行政或學術

單位運用，並應經管理委員會審議通過。
 

第 13 條
 

學校依本條例第十條第四項規定組成之投資管理小組，應隨時注意投資效益，必要時

，得修正投資規劃內容，並經管理委員會審議通過後執行。
 

第 14 條
 

1  學校投資本條例第十條第一項第三款及第四款之項目，經費來源除留本性質之受贈收入

外，其合計投資額度不得超過學校可用資金及長期投資合計數之百分之五十。

2  前項所稱留本性質之受贈收入，指學校與捐贈者間以契約或協議約定，學校將受贈收入

透過投資方式產生收益，並僅以該收益支用於契約規範之用途，不動支原受贈收入款項

。
 

第 15 條
 

學校持有本條例第十條第一項第三款及第四款之公司及企業股權，不得超過該個別公司

及企業股份百分之五十。
 

第 16 條
 

1  學校應審酌校務基金自籌能力及校務發展需求，建立有效之管控機制，並依本條例第十

三條第二項規定訂定自籌收入收支管理規定，提報管理委員會審議通過後，報教育部

（以下簡稱本部）備查。

2  前項自籌收入收支管理規定，應至少包括收入來源、支給項目、校務基金控管機制及發

生缺失或異常之處理方式。
 

第 17 條
 

1  自籌收入之收支、保管及運用，應設置專帳處理，經費收支應有合法憑證，並依規定年

限保存。

2  學校相關主管人員、預算執行人員、使用及保管資產人員，應負其執行預算、保管及使

用資產之相關責任，並由主計人員負責帳務處理及彙編財務報表。
 

   第 四 章 校務基金監督機制
 

第 17-1 條
 

1  學校各項稽核工作應依下列規定及期程辦理：

一、年度稽核計畫應於前一年度終了前經校長同意後實施。

二、每年二月底前作成前一年度稽核報告，並檢附工作底稿及相關資料。

2  前項第二款年度稽核報告，應完整記錄稽核情形，並應包括下列事項：

一、稽核項目、稽核內容及說明。

二、稽核方式。

三、稽核發現及稽核結論。

四、改善措施或具體興革建議。
 

第 18 條
 

1  稽核人員或稽核單位應擬訂年度稽核計畫，經校長同意後實施。

2  稽核人員或稽核單位執行稽核任務，應獨立超然，並得視任務需求，請校內相關單位提

供必要之資料以供查閱。
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第 19 條
 

稽核人員執行任務，除依行政程序法第三十二條及三十三條規定外，對於以前曾服務之

單位或執行之業務，於三年內進行稽核作業者，亦應自行迴避。
 

第 20 條
 

1  稽核人員執行任務，應本誠實信用原則，不得有下列情事：

一、明知校務基金之執行有缺失或異常事項，故意隱匿或作不實、不當之揭露。

二、怠於行使職權，致稽核效能不彰。

三、其他違反法令之行為。

2  稽核人員違反前項規定者，校長應命其限期改善，必要時，得懲處或調整職務。
 

第 21 條
 

1  前條第一項第一款所稱缺失或異常事項，指下列情事：

一、校務基金之執行不符合相關法令或學校規章。

二、校務基金之執行未達績效目標。

三、校務基金之相關作業程序未能發揮其內部控制制度之有效性。

四、年度決算實質短絀。

五、賸餘或可用資金有異常減少。

六、開源節流計畫之執行未具成效。

七、其他缺失或異常事項。

2  前項第四款所稱年度決算實質短絀，指學校年度收支餘絀依一般公認會計原則須調整加

回國庫撥款購置資產所提列之折舊、折耗及攤銷費用後，仍為短絀之情形。
 

第 22 條
 

1  稽核人員或稽核單位執行任務，發現校務基金之執行有缺失或異常事項，應據實揭露及

提供意見，作成年度稽核報告，並檢附工作底稿及相關資料。

2  稽核人員或稽核單位應定期追蹤前項缺失或異常事項至改善為止。

3  第一項稽核報告、工作底稿及相關資料，應於向校務會議報告後，至少保存五年。
 

第 23 條
 

1  學校校務基金及各項自籌收入之執行，應以有賸餘或維持收支平衡為原則；如實際執行

有短絀情形，學校應擬訂開源節流計畫，經管理委員會審議通過後執行。

2  前項開源節流計畫，應包括提升學校各項自籌收入之具體措施與資本支出及人事費等各

項支出之必要性檢討。

3  稽核人員或稽核單位應將第一項開源節流計畫之執行情形，納入年度稽核計畫，定期追

蹤其改善成效，並作成年度稽核報告。
 

第 24 條
 

學校辦理校長續任，應將校長上任後學校歷年校務基金執行情形、可用資金變化情形及

開源節流計畫執行成效，併同校長續任評鑑結果報告書，以適當方式提供學校組織規程

所定之校長續任同意權人參據。
 

第 25 條
 

1  學校應以中長程發展計畫為基礎，擬訂年度財務規劃報告書，並應載明下列事項：

一、教育績效目標。

二、年度工作重點。

三、財務預測。

四、風險評估。

五、預期效益。
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六、其他。

2  前項年度財務規劃報告書應提報管理委員會審議，經校務會議通過後，於前一年度十二

月三十一日前報本部備查。

3  第一項第三款所稱財務預測，指學校預測未來三年資金來源、用途及可用資金變化情形

。
 

第 26 條
 

1  學校應就年度財務規劃報告書之教育績效目標達成情形，作成校務基金績效報告書，並

載明下列事項：

一、績效目標達成情形（包括投資效益）。

二、財務變化情形。

三、檢討及改進。

四、其他事項。

2  校務基金績效報告書應提報管理委員會審議，經校務會議通過後，於每年六月三十日前

，將前一年度之校務基金績效報告書報本部備查。
 

第 27 條
 

學校年度財務規劃報告書及校務基金績效報告書，應於本部備查後一個月內公告，並登

載於學校網頁建置之校務基金公開專區。
 

第 28 條
 

1  學校校務基金之執行情形應公開透明，並依下列規定，公告於校務基金公開專區：

一、前三季於每季終了後一個月內公告。

二、第四季於年度終了後三個月內公告。

2  前項應公開透明之資訊，包括截至當季止之可用資金變化情形及支出用途。
 

第 29 條
 

本部為瞭解學校校務基金執行之情形，得組成專案小組至各校訪視或委請會計師查核

，並作成專案報告。
 

第 30 條
 

學校執行校務基金有下列情形之一者，本部得命學校限期改善；屆期未改善者，得視其

情節輕重，調降學校依第九條第一項所定比率上限或限制不得支給：

一、年度決算實質短絀。

二、第八條第一項第一款至第三款人事費支出超過最近年度決算自籌收入百分之五十。

三、可用資金過低，致影響學校校務基金健全。

四、依前條之專案報告，有涉及學校校務基金執行之缺失或異常情形。

五、其他缺失或異常事項。
 

   第 五 章 附則
 

第 31 條
 

國立大學附設醫院之基金收支、保管及運用，依其他相關法令之規定，不適用本辦法。
 

第 32 條
 

國立專科學校及其他公立大專校院設有校務基金者，得準用本辦法之規定。
 

第 33 條
 

本辦法自發布日施行。
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國立臺灣戲曲學院 

校務基金管理委員會設置要點第四點修正草案 

89 年 8 月 9 日 89 年第 8 次校務會議通過 

94 年 9 月 21 日 94 年第 1 次校務會議通過修正 

95 年 9 月 14 日 95 年第 4 次校務會議通過修正 

97 年 4 月 2 日 97 年第 1 次校務會議通過修正  

108 年 6 月 12 日 107 學年度第 2 學期第 1 次校務會議通過修正 

OO 年 OO 月 OO 日 111 學年度第 1 學期第 O 次校務會議通過修正 

 

一、 本要點依照「國立大學校院校務基金設置條例」暨「國立大學校院校務基金管理及監督辦

法」規定訂定之。 

二、 本校為管理校務基金之收支、保管及運用，促進資源有效運作，以提昇教育品質，增進教

育績效，設置校務基金管理委員會（以下簡稱本會）。 

三、 本會之任務如下： 

(一) 校務基金年度概算擬編之審議。 

(二) 校務基金經費收支及運用之績效考核。 

(三) 年度財務規劃及年度投資規劃之審議。 

(四) 自籌收入收支管理規定之審議。 

(五) 其他關於校務基金預決算、收支、保管及運用事項之審議。 

四、 本會設置委員七人至十五人，校長為當然委員並擔任召集人，其中不兼任行政職務之教師

代表不得少於三分之一，必要時得聘請校外專業人士參與，另置學生代表一人，委員任期

二年，由校長遴選提經校務會議同意後聘任之，但其成員不得與內部稽核小組之成員重疊。 

前項委員因職務變動或因故出缺，由新任者接任或由校長遴選提經校務會議同意後聘任之。 

五、 本會每學期至少召開會議一次，必要時得召開臨時會。 

本會開會時，應有委員二分之ㄧ以上親自出席，始得開議，議決事項應有出席委員二分之

ㄧ以上同意之。 

六、 本會委員由本校現職人員兼任者，均為無給職。校外委員得酌支交通費及出席費。 

七、 本要點未盡事宜，悉依照相關規定辦理。 

八、 本要點經校務會議通過後實施，修正時亦同。 
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國立臺灣戲曲學院 

校務基金管理委員會設置要點第四點修正對照表 
 

修  正  規  定 現  行  規  定 說     明 

四、本會設置委員七人至十五

人，校長為當然委員並擔任

召集人，其中不兼任行政職

務之教師代表不得少於三分

之一，必要時得聘請校外專

業人士參與，另置學生代表

一人，委員任期二年，由校長

遴選提經校務會議同意後聘

任之，但其成員不得與內部

稽核小組之成員重疊。 

前項委員因職務變動或因故

出缺，由新任者接任或由校

長遴選提經校務會議同意後

聘任之。 

四、本會設置委員 7 人至 15 人，

校長為當然委員並擔任召集

人，其中不兼任行政職務之

教師代表不得少於三分之

一，必要時得聘請校外專業

人士參與，委員任期 2 年，

由校長遴選提經校務會議同

意後聘任之，但其成員不得

與內部稽核小組之成員重

疊。 

前項委員因職務變動或因故

出缺，由新任者接任或由校

長遴選提經校務會議同意後

聘任之。 

一、 配合「國立大學校院校務

基金管理及監督辦法」第

五條修正，增列本校校務

基金管理委員會委員學

生代表一人。 

二、 依「法律用語表」，條文

中數字以中文字表達，酌

作文字修正。 
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國立臺灣戲曲學院約聘人員聘用契約書 

第十四點、第十五點、第十六點修正草案對照表 

修正規定 現行規定 說  明 

十四、甲乙雙方應遵守性別工

作平等法、性別平等教

育法等性別平等相關

法規及教育基本法規

範。有下列情事之一

者，甲方得終止契約： 

(一) 犯性侵害犯罪防治

法第 2 條第 1 項

所定之罪，經有罪判

決確定。 

(二) 經學校性別平等教

育委員會或依法組

成之相關委員會調

查確認性侵害、性騷

擾或性霸凌行為屬

實者。 

(三) 受兒童及少年性剝

削防制條例規定處

罰，或受性騷擾防治

法第  20 條或第 

25 條規定處罰者。 

(四) 經各級社政主管機

關依兒童及少年福

利與權益保障法第 

97 條規定處罰者。 

 一、本點新增。 

二、為維護機關學校人員安全

並保障學生受教權益，爰

參酌教育部一百一十年

十一月二十六日臺教人

(二)字第一一ＯＯ一四

五二七六號書函所附契

約書範本，增訂本點納入

性別平等及教育基本法

等相關規定。 

十五、本契約要項如有未盡事

宜，依有關法令辦理。 

十四、本契約要項如有未盡事

宜，依有關法令辦理。 

點次遞移。 

十六、本契約書一式四份，甲

乙雙方各執一份，餘由

甲方轉存有關單位。 

十五、本契約書一式四份，甲

乙雙方各執一份，餘由

甲方轉存有關單位。 

點次遞移。 
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國立臺灣戲曲學院約聘人員聘用契約書 

第十四點、第十五點、第十六點修正草案 

 
十四、甲乙雙方應遵守性別工作平等法、性別平等教育法等性別平等相關法規及教育基本法規

範。有下列情事之一者，甲方得終止契約： 

(一) 犯性侵害犯罪防治法第 2 條第 1 項所定之罪，經有罪判決確定。 

(二) 經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認性侵害、性騷擾或性

霸凌行為屬實者。 

(三) 受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第 20 條或第 25 條規

定處罰者。 

(四) 經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保障法第 97 條規定處罰者。 

十五、本契約要項如有未盡事宜，依有關法令辦理。 

十六、本契約書一式四份，甲乙雙方各執一份，餘由甲方轉存有關單位。 
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國立臺灣戲曲學院約聘人員聘用契約書(修正後版本) 

 
ㄧ、本聘用契約，由左列當事人雙方同意訂定之。 

    聘用人：國立臺灣戲曲學院（以下簡稱甲方）。 

    受聘人：              （以下簡稱乙方）。 

二、聘用期間：自中華民國ＯＯＯ年Ｏ月Ｏ日起至ＯＯＯ年ＯＯ月ＯＯ日止，契約期滿，未經

甲方通知續約者，不再續聘。 

三、工作內容與標準：ＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯ。 

四、聘用報酬：在約聘僱期間內，由甲方依核定報酬薪點ＯＯＯ點折合支給乙方新臺幣Ｏ萬Ｏ

仟Ｏ佰Ｏ拾Ｏ元整。 

五、乙方連帶保證人應具本校編制內專任公教人員身分，保證乙方在聘用期間內遵守有關法令

及約定事項，如有違背，致甲方受損害時，保證人應負賠償責任，並放棄先訴抗辯權。 

六、乙方在約聘期間，應遵守公務員服務法之規定，如有違背依相關規定辦理，其情節重大者

應予解聘。 

七、乙方在約聘期間內，應按日到公，不得遲到、早退或曠職，如有違背，依左列規定辦理： 

(一)遲到或早退一次者，扣每日報酬五分之一。 

(二)曠職應扣當日報酬，連續曠職四日以上或累計壹年內達十日以上者，即予解聘。 

八、乙方在約聘期間請假依「行政院及所屬各機關聘僱人員給假辦法」規定辦理。 

九、乙方在約聘期間，依「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」第三條規定，每月按月支

報酬之百分之十二提存儲金，其中百分之五十由聘僱人員於每月報酬中扣繳作為自提儲

金；另百分之五十由本校提撥作為公提儲金。依照考試院與行政院 107 年 8 月 28 日會銜

發布修正之「各機關學校聘僱人員離職給與辦法」規定，自 107 年 7 月 1 日起聘僱者，應

依勞工退休金條例第 7 條第 2 項規定，以自願提繳對象提繳退休金(雇主及個人提繳率均

應為 6%)；107 年 6 月 30 日前在職且選擇提繳勞退者，依勞工退休金條例等相關規定辦理。 

十、乙方在受聘期間，不適用公務人員俸給法、考績法、退休法、撫卹法、及公務人員保險之

規定，其於約聘期限屆滿離職、或經本校同意於約聘期限屆滿前離職、或在受聘期間內，

因公、因病或意外死亡者，發給公、自提儲金本息金。提繳勞退者，乙方依勞工退休金條

例等相關規定辦理。 

十一、乙方因違反契約所定義務而經本校予以解聘，或未經本校同意而於聘用契約屆滿前離職

者，僅發給自提儲金之本息。提繳勞退者，乙方依勞工退休金條例等相關規定辦理。 

十二、乙方應於簽約後十日內，檢具本契約書至本校總務處辦理參加勞工保險及全民健康保險。 

十三、本契約自雙方簽字之日起效，約滿即日失效，約期中乙方如因特別事故必須於約滿前離

職時，應於一個月前提出申請，經甲方同意並依規定辦理離職手續後，始得離職，否則

致生損害時，應負賠償責任。提繳勞退者，甲、乙雙方欲終止勞動契約，應依勞工退休

金條例等相關規定辦理。 

十四、甲乙雙方應遵守性別工作平等法、性別平等教育法等性別平等相關法規及教育基本法規

範。有下列情事之一者，甲方得終止契約： 

(一) 犯性侵害犯罪防治法第 2 條第 1 項所定之罪，經有罪判決確定。 

(二) 經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認性侵害、性騷擾或性

霸凌行為屬實者。 

(三) 受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第 20 條或第 25 條規

定處罰者。 

(四) 經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保障法第 97 條規定處罰者。 

十五、本契約要項如有未盡事宜，依有關法令辦理。 
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十六、本契約書一式四份，甲乙雙方各執一份，餘由甲方轉存有關單位。 

 

 

甲方：國立臺灣戲曲學院 

代表人： 

 

 

乙方： 

身分證字號： 

住址： 

電話： 

 

  

乙方連帶保證人： 

身分證字號： 

住址 ： 

電話 ： 

 

中 華 民 國     年    月    日 
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國立臺灣戲曲學院約僱人員僱用契約書 

第十四點、第十五點、第十六點修正草案對照表 

修正規定 現行規定 說  明 

十四、甲乙雙方應遵守性別工

作平等法、性別平等教

育法等性別平等相關

法規及教育基本法規

範。有下列情事之一

者，甲方得終止契約： 

(一) 犯性侵害犯罪防治

法第 2 條第 1 項

所定之罪，經有罪判

決確定。 

(二) 經學校性別平等教

育委員會或依法組

成之相關委員會調

查確認性侵害、性騷

擾或性霸凌行為屬

實者。 

(三) 受兒童及少年性剝

削防制條例規定處

罰，或受性騷擾防治

法第  20 條或第 

25 條規定處罰者。 

(四) 經各級社政主管機

關依兒童及少年福

利與權益保障法第 

97 條規定處罰者。 

 一、本點新增。 

二、為維護機關學校人員安全

並保障學生受教權益，爰

參酌教育部一百一十年

十一月二十六日臺教人

(二)字第一一ＯＯ一四

五二七六號書函所附契

約書範本，增訂本點納入

性別平等及教育基本法

等相關規定。 

十五、本契約要項如有未盡事

宜，依有關法令辦理。 

十四、本契約要項如有未盡事

宜，依有關法令辦理。 

點次遞移。 

十六、本契約書一式四份，甲

乙雙方各執一份，餘由

甲方轉存有關單位。 

十五、本契約書一式四份，甲

乙雙方各執一份，餘由

甲方轉存有關單位。 

點次遞移。 
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國立臺灣戲曲學院約僱人員僱用契約書 

第十四點、第十五點、第十六點修正草案 

 
十四、甲乙雙方應遵守性別工作平等法、性別平等教育法等性別平等相關法規及教育基本法規

範。有下列情事之一者，甲方得終止契約： 

(一) 犯性侵害犯罪防治法第 2 條第 1 項所定之罪，經有罪判決確定。 

(二) 經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認性侵害、性騷擾或性

霸凌行為屬實者。 

(三) 受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第 20 條或第 25 條規

定處罰者。 

(四) 經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保障法第 97 條規定處罰者。 

十五、本契約要項如有未盡事宜，依有關法令辦理。 

十六、本契約書一式四份，甲乙雙方各執一份，餘由甲方轉存有關單位。 
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國立臺灣戲曲學院約僱人員僱用契約書(修正後版本) 

 
ㄧ、本僱用契約，由左列當事人雙方同意訂定之。 

    僱用人：國立臺灣戲曲學院（以下簡稱甲方）。 

    受僱人：              （以下簡稱乙方）。 

二、僱用期間：自中華民國ＯＯＯ年Ｏ月Ｏ日起至ＯＯＯ年ＯＯ月ＯＯ日止，契約期滿，未經

甲方通知續約者，不再續僱。 

三、工作內容與標準：ＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯＯ。 

四、僱用報酬：在約聘僱期間內，由甲方依核定報酬薪點ＯＯＯ點折合支給乙方新臺幣Ｏ萬Ｏ

仟Ｏ佰Ｏ拾Ｏ元整。 

五、乙方連帶保證人應具本校編制內專任公教人員身分，保證乙方在聘用期間內遵守有關法令

及約定事項，如有違背，致甲方受損害時，保證人應負賠償責任，並放棄先訴抗辯權。 

六、乙方在約僱期間，應遵守公務員服務法之規定，如有違背依相關規定辦理，其情節重大者

應予解僱。 

七、乙方在約僱期間內，應按日到公，不得遲到、早退或曠職，如有違背，依左列規定辦理： 

(一)遲到或早退一次者，扣每日報酬五分之一。 

(二)曠職應扣當日報酬，連續曠職四日以上或累計壹年內達十日以上者，即予解僱。 

八、乙方在約僱期間請假依「行政院及所屬各機關聘僱人員給假辦法」規定辦理。 

九、乙方在約僱期間，依「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」第三條規定，每月按月支

報酬之百分之十二提存儲金，其中百分之五十由聘僱人員於每月報酬中扣繳作為自提儲

金；另百分之五十由本校提撥作為公提儲金。依照考試院與行政院 107 年 8 月 28 日會銜

發布修正之「各機關學校聘僱人員離職給與辦法」規定，自 107 年 7 月 1 日起聘僱者，應

依勞工退休金條例第 7 條第 2 項規定，以自願提繳對象提繳退休金(雇主及個人提繳率均

應為 6%)；107 年 6 月 30 日前在職且選擇提繳勞退者，依勞工退休金條例等相關規定辦理。 

十、乙方在受僱期間，不適用公務人員俸給法、考績法、退休法、撫卹法、及公務人員保險之

規定，其於約僱期限屆滿離職、或經本校同意於約僱期限屆滿前離職、或在受僱期間內，

因公、因病或意外死亡者，發給公、自提儲金本息金。提繳勞退者，乙方依勞工退休金條

例等相關規定辦理。 

十一、乙方因違反契約所定義務而經本校予以解僱，或未經本校同意而於僱用契約屆滿前離職

者，僅發給自提儲金之本息。提繳勞退者，乙方依勞工退休金條例等相關規定辦理。 

十二、乙方應於簽約後十日內，檢具本契約書至本校總務處辦理參加勞工保險及全民健康保險。 

十三、本契約自雙方簽字之日起效，約滿即日失效，約期中乙方如因特別事故必須於約滿前離

職時，應於一個月前提出申請，經甲方同意並依規定辦理離職手續後，始得離職，否則

致生損害時，應負賠償責任。提繳勞退者，甲、乙雙方欲終止勞動契約，應依勞工退休

金條例等相關規定辦理。 

十四、甲乙雙方應遵守性別工作平等法、性別平等教育法等性別平等相關法規及教育基本法規

範。有下列情事之一者，甲方得終止契約： 

(一) 犯性侵害犯罪防治法第 2 條第 1 項所定之罪，經有罪判決確定。 

(二) 經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認性侵害、性騷擾或性

霸凌行為屬實者。 

(三) 受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第 20 條或第 25 條規

定處罰者。 

(四) 經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保障法第 97 條規定處罰者。 

十五、本契約要項如有未盡事宜，依有關法令辦理。 
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4 

 

十六、本契約書一式四份，甲乙雙方各執一份，餘由甲方轉存有關單位。 

 

 

甲方：國立臺灣戲曲學院 

代表人： 

 

 

乙方： 

身分證字號： 

住址： 

電話： 

 

  

乙方連帶保證人： 

身分證字號： 

住址 ： 

電話 ： 

 

中 華 民 國     年    月    日 
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國立臺灣戲曲學院學院部教師進行產業研習或研究實施要點 

修正條文對照表 
修正條文 現行條文 說明 

肆、參與對象： 

一、本要點適用對象為為本校學

院部專任教師、專業及技術

人員、專業及技術教師且有

任教專業科目或技術科目者

。 

二、本要點以教師任教每 6年為

一週期，其起迄期間計算方

式如下： 

  (一)學院部現職教師起算日為

104 年 11 月 20 日，循序計

算 6年為一週期。 

  (二)104 年 11 月 20 日之後新

聘專任教師，自到職日

起，循序計算 6年為一週

期。 

  (三)週期內如有留職停薪或停

聘者，視留職停薪或停聘

期間依事實認定相對順

延。教師因生產、育嬰、

侍親、延長病假或遭受重

大變故等事由，經檢具證

明簽核所屬學系並報校核

准者，得以延期，但最長

不得超過一年。上述以外

之其他事由得檢具證明經

簽奉校長核可後得不列入 6

年計算。 

  (四)半年以累計 24 週或 960 小

時計算，半日為單位，累

計 5 日（10 個半日）為一

週，累計 4週為一個月。 

 三、通識教育中心及每6年週期中

屆退之教師，免予進行產業研

習或研究。 

肆、參與對象： 

一、本要點適用對象為為本校學

院部專任教師、專業及技術

人員、專業及技術教師且有

任教專業科目或技術科目者

。 

二、本要點以教師任教每 6年為

一週期，其起迄期間計算方

式如下： 

  (一)學院部現職教師起算日為

104 年 11 月 20 日，循序計

算 6年為一週期。 

  (二)104 年 11 月 20 日之後新

聘專任教師，自到職日

起，循序計算 6 年為一週

期。 

  (三)週期內如有兼任行政主管

者、留職停薪或停聘者，

視兼任行政主管、留職停

薪或停聘期間依事實認定

相對順延。教師因生產、

育嬰、侍親、延長病假或

遭受重大變故等事由，經

檢具證明簽核所屬學系並

報校核准者，得以延期，

但最長不得超過一年。上

述以外之其他事由得檢具

證明經簽奉校長核可後得

不列入 6年計算。 

  (四)半年以累計 24 週或 960 小

時計算，半日為單位，累

計 5 日（10 個半日）為一

週，累計 4週為一個月。 

 三、通識教育中心、年滿60歲及每

6年週期中屆退之教師，免予進

行產業研習或研究。 

1. 依據教育部 111 年

6 月 20 日臺教技

( 三 ) 字 第

1112301983 號 函

示，教師兼任行政

職務，但尚有專任

教授專業科目或技

術科目之情形仍應

依限完成技職法第

26 條法定事項，倘

期間未有專任教授

專業科目或技術科

目，得予以調整完

成時限。 

2. 將兼任行政主管刪

除(因仍有專任教

授專業科目或技術

科目)。不列入延

長時限之情形。 

3. 將 年 滿 60 歲 刪

除，依教育部法規

及函示未有 60 歲

得免進行產業研習

或研究之規定。 

柒、採認登錄程序： 

一、教師與合作機構或產業進行

產學合作案件：各案件結束

後 2 個月內申請，或個人產

柒、採認登錄程序： 

一、教師與合作機構或產業進行

產學合作案件：各案件結束

後 2 個月內申請，或個人產

因依實際情形，教師

產業研習或研究目前

均由研發處統籌匯整

並負責登錄時數，並
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學合作金額累積至 1 萬以上

，由各參與人按貢獻比例填

寫「產學合作簡要成果報告

表」送系彙整，經研發處及

人事室覆核，校長核准後送

研發處登錄研習時數。產學

合作案件計畫主持人、共同

主持人與協同主持人均可計

入研習時數。（相關表件如

附表一） 

二、教師赴合作機構或產業實地

深耕服務或研究：檢附「教

師赴產業服務或研究申請書

」及「教師赴產業服務或研

究合作協議書」，經系務會

審議通過並奉校長核可後進

行。服務結束後 2 個月內檢

附｢教師赴產業服務或研究成

果報告書｣，經系務會議審議

通過，送研發處登錄。(相關

表件如附表二、三、五)。 

三、教師參與學校與產學合作機

構或產業共同規劃辦理之深

度實務研習：本校或系主辦

之研習活動，檢附申請表(表

四)簽核後進行。主辦單位於

研習結束後 1 個月內檢附成

果報告書(表五)，由各學系

審核後，送研發處登錄；非

本校主辦之研習活動，由教

師提供校外主辦單位出具之｢

研習證明｣，由各學系審核通

過，送研發處登錄。 

學合作金額累積至 1 萬以上

，由各參與人按貢獻比例填

寫「產學合作簡要成果報告

表」送系彙整，經研發處及

人事室覆核，校長核准後送

人事室登錄研習時數。產學

合作案件計畫主持人、共同

主持人與協同主持人均可計

入研習時數。（相關表件如

附表一） 

二、教師赴合作機構或產業實地

深耕服務或研究：檢附「教

師赴產業服務或研究申請書

」及「教師赴產業服務或研

究合作協議書」，經系務會

審議通過並奉校長核可後進

行。服務結束後 2 個月內檢

附｢教師赴產業服務或研究成

果報告書｣，經系務會議審議

通過，送人事室登錄。(相關

表件如附表二、三、五)。 

三、教師參與學校與產學合作機

構或產業共同規劃辦理之深

度實務研習：本校或系主辦

之研習活動，檢附申請表(表

四)簽核後進行。主辦單位於

研習結束後 1 個月內檢附成

果報告書(表五)，由各學系

審核後，送人事室登錄；非

本校主辦之研習活動，由教

師提供校外主辦單位出具之｢

研習證明｣，由各學系審核通

過，送人事室登錄。 

召開推 動委員 會審

核。故本點之登錄單

位修正為研發處。 
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國立臺灣戲曲學院學院部教師進行產業研習或研究實施要點(修正草案) 

105 年 10 月 19 日第 246 次行政會議通過 

109 年 6 月 17 日第 317 次行政會議通過 

111 年 月 日第 次行政會議通過 

壹、依據：  

一、「技術及職業教育法」第 26 條第一項規定。 

二、「技專校院教師進行產業研習或研究實施辦法」。 

 

貳、目的： 

一、協助本校學院部專任專業科目或技術科目教師、專業技術人員或專業及技術教師(以下

簡稱教師)，依技術及職業教育法規定每任教滿 6年應至與本校合作機構或與任教領域

有關之產業，進行至少半年以上與專業或技術有關之研習或研究。 

二、落實教師實務增能，提升教學品質，鼓勵本校教師至合作機構、產業界進行研習或研究

，有效提升實務教學。 

三、與產業界建立良好之產學交流活動及互動模式，深耕產學合作，縮短學用落差，強化教

師務實致用教學能力，並協助學生瞭解產業發展現況及輔導就業機會。 

 

参、實施時間：自 104 年 11 月 20 日起開始實施。  

 

肆、參與對象： 

一、本要點適用對象為為本校學院部專任教師、專業及技術人員、專業及技術教師且有任教

專業科目或技術科目者。 

二、本要點以教師任教每 6年為一週期，其起迄期間計算方式如下： 

(一)學院部現職教師起算日為 104 年 11 月 20 日，循序計算 6年為一週期。 

(二)104 年 11 月 20 日之後新聘專任教師，自到職日起，循序計算 6年為一週期。 

(三)週期內如有留職停薪或停聘者，視留職停薪或停聘期間依事實認定相對順延。教師

因生產、育嬰、侍親、延長病假或遭受重大變故等事由，經檢具證明簽核所屬學系

並報校核准者，得以延期，但最長不得超過一年。上述以外之其他事由得檢具證明

經簽奉校長核可後得不列入 6年計算。 

(四)半年以累計 24 週或 960 小時計算，半日為單位，累計 5日（10 個半日）為一週，

累計 4週為一個月。 

    三、通識教育中心及每6年週期中屆退之教師，免予進行產業研習或研究。  

 

伍、委員會組織成員與任務：本校為推動教師進行產業研習或研究，設置推動委員會： 

一、委員會組織成員：由校長擔任主任委員，副校長、主任秘書、教務長、學務長、研發長

、藝文中心主任、各系主任(6 人)、人事主任、主計室主任、教師會代表 1人共同組成

。 

二、委員會任務： 

(一)訂定教師進行產業研習或研究之作業規定。 

(二)督導各教學單位及單位規劃排定教師進行產業研習或研究期程。 

(三)督導各單位邀請合作機構、相關職業團體或產業，共同規劃及辦理產業研習或研究。 

(四)督導本校與合作機構或產業契約書及學校與教師契約書之簽訂及執行。 

http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContentIf.aspx?PCODE=H0040028
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContentIf.aspx?PCODE=H0040028
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(五)其他教師至合作機構或產業進行研習或研究權益保障相關事項。 

陸、實施方式： 

教師每 6 年，進行至少半年以上專業或技術有關之研習或研究，得以下列三種形式搭配累計： 

一、教師與合作機構或產業參與經研發處建案程序完成之產學合作案件。以下基準每一案件

擇一認定，以不重覆為原則： 

(一)個人產學合作案 6年內個人累計金額每 1萬元可折抵 1週研習時間。 

(二)個人產學合作案件以教師實際執行期間計算。 

(三)學校產學合作案件，依參與者貢獻度分配金額，個人每 10 萬元折抵 1 週研習時間。 

二、教師至合作機構或產業實地服務或研究，需實際參與合作機構或產業實務運作，並於實

地服務或研究機構之工作期間確實到勤。研習期間以實際服務或研究之時間計算，且應

以安排於寒暑假期間或例假日進行為原則。教師至合作機構或產業實地服務或研究，不

得自該機構或產業支給相關酬勞。但其中依學校兼職或產學合作相關規定辦理者，得依

學校核准結果支給相關酬勞。 

三、教師參與學校與合作機構或產業共同規劃辦理之深度實務研習，以不影響正常教學為原

則，形式應為深入探討產業實務專業之互動式團隊研習或工作坊。教師至合作機構或產

業實際參與研習之期間計算，如採累計方式，則以半日為單位，累計 5日為一週，累計

4週為一個月。 

自教育部「技專校院教師進行產業研習或研究實施辦法」施行生效日(104 年 11 月 20 日)後執行

者，始得採認。如在辦法施行前已開始進行之產業研習或研究，僅可採計施行生效日後之執行

期間。 

柒、採認登錄程序： 

一、教師與合作機構或產業進行產學合作案件：各案件結束後 2個月內申請，或個人產學合

作金額累積至 1萬以上，由各參與人按貢獻比例填寫「產學合作簡要成果報告表」送系

彙整，經研發處及人事室覆核，校長核准後送研發處登錄研習時數。產學合作案件計畫

主持人、共同主持人與協同主持人均可計入研習時數。（相關表件如附表一） 

二、教師赴合作機構或產業實地深耕服務或研究：檢附「教師赴產業服務或研究申請書」及

「教師赴產業服務或研究合作協議書」，經系務會審議通過並奉校長核可後進行。服務

結束後 2個月內檢附｢教師赴產業服務或研究成果報告書｣，經系務會議審議通過，送研

發處登錄。(相關表件如附表二、三、五)。 

三、教師參與學校與產學合作機構或產業共同規劃辦理之深度實務研習：本校或系主辦之研

習活動，檢附申請表(表四)簽核後進行。主辦單位於研習結束後 1個月內檢附成果報告

書(表五)，由各學系審核後，送研發處登錄；非本校主辦之研習活動，由教師提供校外

主辦單位出具之｢研習證明｣，由各學系審核通過，送研發處登錄。 

捌、教師權利及義務： 

一、教師於研習或研究期間，應遵守合作機構或產業之相關規定；其與合作機構或產業發生

爭議時，本校主管機關及本校應提供必要之法律協助。  

二、合作機構或產業得視實際需要與本校及教師簽訂契約書，約定研發保密規定、智慧財產

權歸屬及其他有關事項。 

三、研習或研究期間，本校應保留教師職務、支付本薪(年功薪)、加給及獎金、給予公假並

課務排代。 

四、本校教師申請從事深耕服務或研究，應與深耕服務機構簽訂回饋條款。於學期中深耕服

務半年者，應至少簽訂新台幣 20 萬元回饋金；至公益團體深耕服務或研究之回饋金額

低於 20 萬者或取得政府相關經費補助者其回饋金額由推動委員會審定之。 

利用暑假期間進行深耕服務或研究者，得免簽訂回饋金。 

五、回饋金作為支應所屬學系為分擔研習教師教學工作，所聘兼任教師之鐘點費及相關費用

。 
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六、本校教師申請深耕服務或研究應先經該系所教評會審查通過後執行，並應於約滿返校 2

個月內向所屬單位與研發處提交研習或研究成果書面報告，並向所屬單位系務會議陳報

。申請於學期中深耕服務或研究半年之教師，從研習期間始起算，每位教師 6 年內以申

請一次為限。 

七、研習或研究期間應事先敘明或簽訂契約書，約定研習或研究起迄年月日、服務義務、違

反 規定應償還費用之條件、核計基準及強制執行等事項。 

八、教師至合作機構或產業研習或研究，應依「公立各級學校專任教師兼職處理原則」相關

規定辦理。 

九、教師於學期中深耕服務半年者，應依據「教育部補助技專校院辦理教師產業研習研究實

施要點」提報申請經費補助計畫，由研發處彙整後報部審查，本校依核定補助經費提

撥10%自籌款。 

玖、本校教師任教每 6 年為一週期，屆期依本要點規定已完成或未完成赴產業研習或研究半年者，

列入次期之教師評鑑評分項目。未完成者得簽奉原因檢具證明經校長核准順延一年完成，僅

限順延一次。 

拾、經費來源：以教育部相關獎勵或補助經費支應。 

拾壹、本點未盡事宜，依相關法令規定辦理。 

拾貳、本要點經本校行政會議通過後，報請校長核定後實施。 
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